
обпlество с ограниченной ответствеЕностью "С4)ера Безоласности Труда"; Регистрациоl]Ilый номер - 169 от l5, l2.20l5
(флюе на{мепо.l{ле орвяшациu, провошщ.li сп€цrmлую оч€яку усло.ий трудц рсгхсгр.циояяъй !ом.р записц в р.с.?е орЕIваций, проlоищп .л.цишъяую оц.иrf условий туф)

Регистрационный яомер аттестата аккрелитации ИJl Дата похучепия ,Щата окончания
росс RU,000l,2lAy06 l2.09.20l з бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам спеrIшальноIi оIIсIIки условIII"! труда

м со 052/з 29.10.2018
- (л",Ф0цеsти4шKalolo ыii l(,tlep]

1 . На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специzrльной оценке чсловий труда",
- прикша Минтруда России ]lЪ33н от 24.01.2014г кОб утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий туда и инструкции по её заполнению)),
- приказа (Об организации и проведении специальной оценки условий труда) ]',lЪ 4610l от 07.08.2018
проведена специальн:UI оценка условий труда совместно с работодателем:
мунuцuпа,,lьное обшеобразоваmельное учресlсоенuе ||сmDuzанская среdняя общеобрвовапе:lьная

А 2 827 к обJI бumскuй с.Сm uzaHcKoell

'пtr)

ок а,55cKarl

2. J{ля провеления специальной оценки ус.,tовий трула по лого8ору Jttl COYI'2052 о г ()i1.08,20l 8

приRлекаJlась органиl]аLцlя, проводяlltая сl]еIр|а.пыI},l() оценку условиli,грула:
()бп eclllco с о? at t чче t t t t о й опве mс mвеrп loc лп ью | | С'гll lлiезопасrюсmu 7 а"
б200] 0 Све пr) |lовская оо.|псmь z. Екаmе ullо Че llях бскl) о о п 52 к. ]2
620075, Сверdловская обласmь, z, Екапер uнбvDе. ул. Розьt ЛюксембvDz, d.]9. оф.2]3.103:
р е zuс mlэ atlu о н н ьtй н о м еr) -]69оm1 5. 12,2 015
и эксперт{ы) организации, проводящей специальц/ю оценку условий труда:

Ко злова А l пс mасuя BumculbeqHa l)еесmое:2027)

З. Результат проведения специальной оценки условий трула (СОУТ).
3. l . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 40
3,2. Рабочие места, подле)хащие декларированию;

Рабсrчие места, па которых вредные факторы не иденr,lrфиtlированы:

Оtруtс:вytQ,г

Рабочие места, на которых вредные факгоры не выявлены по результатам СОУТ (опlима,тьные или

доrD/стимые условия трула):

3, Главньtй бухzапrпео (] чел,):

] 9, Делопtl оuзвоdumель (] чел. );

20. Бухzацmео 0 чел,):

2 ] . Секре ь ччебной часmu (] чел.)

25, Заве0 й хозяйсmвом (1 чел.);

26. Гарdероб щuк (] чел,),

21. Jсоп ttttK (] чел.):

2 8. ]> або,t чй по tiомп-п etlc t lo-\l обс.,I tlt:cttttuo зiаl tttti (] чеlt ).

З 2А. Сmо ж: ('2 чел.),

33А (32А) Сmооо;ус (2 чел. ):

31, MexaHtlK п ejl, ),

35. Э;tе кmрuк (] чел.),

6. Технuк-элекmDuк (] чел.):з
З7. Масmе IJKоmельной (] чел.

3.3. Количество рабочих мест с оIпимаJьными и допустимыми условиями труда: J2

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиrIми труда: 8

3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную стрчлховую пенсию:-{_

Стр. l lrз 2



3.6. Количество рабочпr мест на которых бьurи выявлены профессиональные заболевания:_[
3.7. Количество рабочих мест на которых бьши зафиксированы несчастные случаи:_1f;

4. Результаты специаJIьной оценки условий труда предстarвлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводllой ведо]\,1ости результаr,ов СОУТ.

5. 11o 1rсз5,;61з1;1шt слециаrыtой оцеtrки yc.l,.lBl.tl"l тр1,71а разрабоl,аri перечень ре к()]\,lеtl,цуелl Llx NIеl](lгl|,|иlI,Iий Ilo

улучшению условий трула лля & рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специ{лльной оценки условий труда, эксперт заключил:
l ) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятай по улучшению условий труда передать дJIя }тверждения
работодатело.
,Щополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведенпю специа"'rьной оцеIIкп _чсло
2021 Велущий иt.tжеttер-лаборан г Ко::лова дtlirстасия BttTa.пt,cBtta

in,llo)

С rp.2 irl 2



Сводпая ведомость резулL,гаl,ов проведения специальrrоii оценки условий труда

Наимеtrование организациLI: Муниципальпое общеобразоltаlэльное уч;lещц9цие "Стрrl.,titсцая ср9дIIяя общеобразоuатс.тьная школ8l
'Габлица l

наименоваltис

Количество рабочих мест !t ч!,сленность

работников. занятых на -r l trr, рабочих
местах

в том числс на кOторых
проведеца спеllиaLльпая оценка

условlrй ,груда

Количество рабочи\ мест и численность заtштых на liil\ работников по классам
(полклассам) условиii из числа чих мест, чiiазаннь]х в З (единиц)

класс 3

класс l юtacc 2

з.l з-2 з.4

4 _i 6 7 8 9 l0
з 29 8 0 () 0

5 10 0 0 0 0

l 26 6 0 il 0 0

l 2

рабочие места ед. 40 40

Работники, занятые на рабочих lle-
стах (чел.)

48 48

из них женщин зз
0 0 0 i) 0

0 i_) 0

0
0 0 0

из них лиц в во те ло I8 ле1,

из них llввzUIидов

а

0

Таблица 2
hltассы (ttодк_rrассы) условцй труда
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дата составления: 29.10.2()1 8

Председатель комиссии пс прсв.дению ной оценки 1,с,ловий труда
кто

Ф.и о

Члены комиссии по пpol]cj{etiiI!o специальной оценки услсlвlii.i,r,руда:

Афанасьева О.В .z2 /е д€

заместитель tlo -.,/ 
l] i) lоlцц Конлратьева Т,В. /9ro ZЭrр-

(дофость)

Учитель яача,,IьlъIх классов

- iФББ
fr/j,л

Фио

Щербакова В.А. /9.1о !/ZP

Эксперт(-ы) организации, п1-1оволившей сп
2027

(Ф,и о )

оценку условий труда:
к(-,] iloвa А настасия Витальевна

{Ф,и о,)(}i! в рсесре экспеllов) -? (d.ла./а



Протокол заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда в
Муниципальном общеобразовательпом учреждецпи

<<Стриганская средняя общеобразовательная школа))

ЛЪl от 07.08.2018 г.

На основании части 5 статьи 9 Федерального закона от 28,12.20l3г. ЛЪ426-ФЗ (О
специальной оценке условий трудаD, комиссия по проведению специальной оценки
условий труда )тверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться
специаJI ьная оченка условий,

Ng п,iл

Номер

рабочего
месm! в т,ч.

анаJIогичных

Наименование рабочего места

l
,1

Адм инистративно-управленческий персонал
] ] !иректор
2 2 заместитель директора ло Увр

Главный бlхгалтер
Педагогический персопал

4 ,1А Учитеjlь
5А (1А) Учитель

6 бА (4А) Учитель
1 7А (4А) Учитель
8 8А (4А)
9 9А (4А) Учитель
l0 10А (4А) Учитель
]] l lA (4А) Учитель
12, l2A (4А) Учитель

13А (4А) Учитель
14 ]4 Учитель физической кульryры
l5 l5 Педагог-библиотекарь
lб 16 Педагог дополнительного образования

l1 Педагог-о ганизаlо

l8 l8 педагог-психолог
п очии пе coHa.il

]9 l9 llелоп оизводитель

20 20
2l 2| Се ета еонои части

Обсл иваюlци}l пе Ila"I

уOо щица

2зл (22л) у шица

21 24^ (22^) у ltlпца

25 25 Завс щии хозяиством

26 Га ,lc шик

21 Дво н llK

28 рабо ll и по ко \,l пл екс н о м оосл )к l1 ва II и ю здa]I ии

29А Машинист кочега котельнои

з()А 29А Машинист кочег котельнои

зl з 2. 0 )

з2л
]2А) Сто o)fi

з4

водитсл автоо

М еханик

10 1, н х 90 8 м 96
з0

j1
з5 j5

]6 эб

Учитель

1з.

I

1,7

Б\хгалтер

22,
2з

26,
2,7 .

28.
29.

з1,



J'{! п/п

Номер
рабочего

места, в т.ч,
ана.lогичных

Наименование рабочего места

] 2

з1 э,7 Мастер котельной
з8, j8 Заведуоций столовой

j9 Повар
40, 10 Кl,хоltный рабочий

Председатель комиссии по прове ию специальной оценки условий труда:

.Щиректор Афанасьева О.В.
(Фио)

Члены комиссии по проведению специrшьной оценки условий труда:

7 ar

Заместитель директора
по УВР
(долхносъ)

учитель начальных
классов

Кондратьева Т,В.
(Фио)

Щербакова В.А.
(Фио)

з9.

ИЧ/--'---------йй".')-


