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Заключение эксперr,а
о возможlrости применения методики снижения класса (полкласса) ус.псlвий

труда при прItменении работниками, заня,гыми на рабочих местах с вредны}tи
условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших

обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим
техническим регламентом.

В соответствии с частью б статьи 14 Федеръчьного закона от 28.12.2013г. }{Ь426-ФЗ (О
специальной оценке условий труда), в случае применения работник;lми, занятыми на рабочих
Mecтttx с вредными условиями трула, эффективЕьD( средств индивидуiulьной защитьт, класс
(подкласс) условий труда может быть снижен комиссией на основании заключения эксперта
организации, проволяшей специltльн}ю oueHKy условий труда, ва одну степень.

Методика снижения класса (подкласса) условий трула при применении работпиками
эффективных средств индивидумыlой защиты )тверх(деIiа приказо]\, Министерства труда и

соци&rIьного разI]ития РФ от 05.12.20l4г. N 976н,

Данная методика не применяется в след}тощих случiшх:
1) СИЗ работников, занятьD( на рабочих местах, условия труда Еа которьtх по результатам

специа,rьной оценки условий труда отнесены к опасным условиям труда;
2) СИЗ работников, занятьD( на рабочих местах, условия туда на которых по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к оптимальным или допустимым условиям труда;
3) СИЗ лля защиты от обпшх производственньж загрязнений;
4) СИЗ, подлежаuIих декJIарированию;
5)СИЗ, подлежащих сертификации и }казtшньD( в п},нктах 5,7, |2, |9-2'7, З2-З7, 40-42

приложения N 4 к техническому регламенту.



Ниже приведены сведения о том, для каких рабочих мест возможно применение указанной
выше методики

Номер рабочего
места

Наименование рабочего места Возможность применения методики
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з Главный бухгалтер нет (допустимые условия труда)
Педагогический персонал

Учитель нет (допустимые условия труда)
5А (4А) Учитель нет (допустимые условия труда)
бА (4А) Учитель нет (допустимые условия труда)
7А (4А) Учитель нет (допустимые условия трула)
8А (4А) Учитель нет (допустимые условия труда)
9А (4А)
10л (4А)
11А (4А)

У.тите-ць

Учиr,ель
Учитель

I9g_sв_цпfрIА?L _
_ц е!цц]} gтi!}ц]Lе )!]] 9д4t ]р}цq)
нет (допустимые условия труда)

нет (д

12А (4А) Учитель нет (допустимые условия rруда)
1зА (4А) Учитель нет (допустимые условия труда)

|4
Учитель физической

культуры
нет (допустимые условия труда)

15 Педагог-библиотекарь нет (допустимые условия труда)

16
Педагог дополнительного

образования
нет (допустимые условия трула)

17 Педагог-организатор нет (допустимые условия труда)
18 Педагог-психолог нет (допустимые условия трула)

Прочrrй персоIIал
19 Делопроизводитель нет (допустимые условия труда)
20 Б}хгалтер нет (допустимые условия труда)
2| Секретарь уrебной части нет (допустилrые условия труда)

Обслуживающий персонал

Уборщица
нет (отсутствуют СИЗ для защиты от
вредного производственного фактора)

2зА (22А) Уборщича
нет (отсутствуют СИЗ для заIциты от
вредного производственного фактора)

24л(22л) Уборщица нет (отсутствуют СИЗ для защиты от
вредного производственного фактора)

25 Заведующпй хозяйством
Гарлоробцик

устиj\,Iые усл()вия
нет (допустипrт,tе условl.rя трула)

анет (дол

'Щворник
tteT (допустимые условия труда)

28
Рабочий по комплексноl\,{у

обслуживанию зданий
нет (допустимые уоловия трула)

29А Машинист (кочегар)
котельной

да (только в отношении средств зiuциты от
температурного воздействия)

30А (29А) Машинист (кочегар)
котельной

да (только в отношеЕии средств защиты от
температурного воздействия)

з1
Водитель автобуса (ПАЗ

З2O5З-'l0, г.н. Х 908 АМ 96)
з2А Сторож нет (оптима:Iьные условия труда)

1

4А

IIl

ll)
21

нет (допустимыё условия труда)



Номер рабочего
места

Возможность применения методики

ззА (з2А) Сторож нет (оптима.ltьные условия труда)
з4 Механик нет (оптимальные условия труда)
35 Эзrектрик нет (лопус,t,лtпlые условия,груда)
зб Техник-электрик нет (допустилt ыс },сjlовия труда)

нет (допус,t,имые условия 
,груда)з7 Мастер котельной

з8 Завелуlоций столовой
нет (отсутствуют СИЗ для защиты от
вредного производственного фактора)

з9 Повар
нет (отсутствуют СИЗ для защиты от

вредного производственного фактора)

10 Кухонный рабочий
нет (отсутствуют СИЗ для зашIиты от
вредного производственного фактора)

Таким образом, для некоторьrх рабочих мест может быть проведена оценка эффективности
сиз. Решение о проведении оценки эффективности принимает комиссия по спецttальной оцеtrке

условий труда. ts случает отсутствия такого решения протоколы оцеrIки эффективности СИЗ
оtРормляться не будут.
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Наименование рабочего места


