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и механизмов.Щорожная карта по рл}витию школьной системы оценки
управления качеством образования в МОУ

Система оцеЕки качества подготовки обучающихся

Ш)

год Мероприятия Сроки ответственный

2019 Определить школьньй перечень оценочньтх
процедур и стандарты (технические,
технологические, процедурные) их проведения

сентябрь заместитель
директора

Проведение региональньIх процед)aр по оценке
качества подготовки обучшощихся (предметньD(
и метапредметных результатов) на регулярной
основе (все классы, все предметы в начале

уrебного года - стартовая, в конце 1^rебного года

- итоговЕlя (за исключением предметов и кJIассов,
по которым проводятся ВПР))

По графику
проведения
МОНИТОРИНГОВЬD(

процедур

заместитель
директора

Участие школы в международньIх сравнительньIх
исследованиях качества образования в составе
общероссийской выборки

По графику
проведения

заr,rеститель

директора

Участие школы в национальньIх исследованиях
качества образования в составе общероссийской
выборки

По графику
проведения

заместитель
директора

Участие школы во Всероссийских проверочньD(

работах в штатном режиме (обязательное

уrастие)

Апрель заместитель
директора

Использование системы показателей оценки
качества подготовки обуrающихся (по базовой
подготовке (минимальный уровень), по
подготовке высокого уровня, по
индивидуaлизации обу.rения)

Май заместитель
директора
Учителя
предметники

Проведение мониторинга достижениJI
показателей оценки качества подготовки
обуrающихся (по базовой подготовке
(минимаrrьный уровень), по подготовке высокого
уровня, по индивидуализации обуlения)

.Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя
предметники

Использование методики комплексного анализа
по нескольким процедурам оценки качества
образования на основе кJIастерного подхода и
сопоставления внешней оценки и сtlп,Iооценки
субъекта образовательной' деятельности с }п{етом
контекстной информации

.Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя
предметники

Проведение комплексного анализа по
нескольким процедурЕllu оценки качества
образования на основе кJIастерного подхода

,.Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя
предметники

Использование адресньIх рекомендаций, в том
числе по

,Щекабрь
Май

заместитель
директора

1

ýý



год Мероприятия Сроки ответственный

результатам комплексного анализа по
нескольким процедурitм оценки качества
образования на основе кластерного под(ода
Внедрение региональной автоматизированной
системы оценки качества образования (РАС
ОКО) на уровне школы

В течение года заместитель
директора

Внедрение Региональной автоматизированной
системы Атгестации педагогов на основе
электронного портфолио (РАСАТ) на уровне
школы

В течение года заместитель
директора

Включение потребителей образовательных усrryг
в оценку деятельности системы образования
через рzlзвитие механизмов внешней оценки
качества образования и государственно-
общественного управления через проведение
процедур независимой оценки деятельности
образовательных организаций, осуществляющих
образовательную деятельность

Сентябрь
ноябрь

заместитель
директора

Обеспечение выполнения требований
информачионной безопасности на всех этапiж
сбора и обработки информации о качестве
образования

В течение года заlrлеститель
директора

2020 Проведение региональных процедур по оценке
качества подготовки обучающихся (предметньD(
и метапредметньIх результатов) на регулярной
основе (все классы, все предметы в начаJIе

1^rебного года - cTapToBuul, в конце уrебного года
- итоговаrI - за искJIючением предметов и классов,
по которым проводятся ВПР)

По графику
проведения
мониторинговьtх
процедур

заместитель
директора

Участие образовательньD( 1^tреждений
Сверлловской области в международЕых
сравнительньD( исследованиях качества
образования в составе общероссийской выборки

По графику
проведениJI

заместитель
директора

Участие образовательньtх уrреждений
Свердловской области в национttльньIх
исследованиях качества образования в составе
общероссийской выборки

заместитель
директора

Участие образовательньIх уrрежлений
Свердловской области во Всероссийских
проверочньш работах в штатном режиме
(обязательное участие)

Апрель заместитель
директора

Проведение мониторинга достижения
показателей оценки качества подготовки
обуlшощихся (по базовой подготовке
(минима-пьный уровень), по подготовке высокого
уровня, по индивидуализации обуrения)

Май заrrлеститель

директора
Учителя
предметники

Проведение
нескольким
образования на основе кJIастерного подхода

комплексного анализа по
ПРОЦеДУРаI\.{ ОЦеНКИ КаЧеСТВа

,Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя
предметники

2

По графику
проведения



год Мероприятия Сроки ответственный
Принятие управленческих решений, по
результатаь.r комплексного анализа по
нескольким процедурам оценки качества
образования на основе кластерного подхода,
например: по разработке программ поддержки
педагогов и обуrающихся, по рtввитию сетевого
взаимодействия с образовательными
организациями, по формированию заказа на
повышение квалификации и др.

В течение года заместитель
директора

Включение потребителей образовательньIх услуг
в оценку деятельности системы образования
через рrввитие механизмов внешней оценки
качества образования и государственно-
общественного управления через проведение
процедур независимой оценки деятельности
образовательньIх организаций, осуществJuIющих
образовательную деятельность

.Щекабрь
Май

заместитель
директора

внедрение электронного (чифрового) lтаспорта
образовательной организации, содержапIего
статистическую и иную информацию

В течение года заместитель
директора

Обеспечение выполнения требований
информационной безопасности на всех этапах
сбора и обработки информации о качестве

В течение года за;rлеститель

директора

202l Проведение региональньD( процедур по оценке
качества подготовки обучаrощихся (предметньIх
и метапредметньIх результатов) на регулярной
основе (все кJIассы, все предметы в начале
1^rебного года - стартовая, в конце утебного года
- итоговаrI - за искJIючеЕием предметов и классов,
по

По графику
проведения

заместитель
директора

Участие образовательньIх уrрежлений
Свердловской области в международньш
сравнительньD( исследованиях качества

По графику
проведения

заместитель
директора

Участие
Свердловской
проверочных

ОбРаЗОвательньIх 1..rреждений
области во Всероссийских

работах в штатном режиме
обязательное

Апрель заместитель
директора

Проведение мониторинга достижения
показателей оценки качества подготовки
обуtающихся (по базовой подготовке
(минимальный уровень), по подготовке высокого
уровня, по индивидуЕIлизации обуrения)
Проведение комплексного анаJIиза по
нескольким процедурам оценки качества

на основе подхода

Май заместитель
директора
Учителя
предметники

Май заместитель
директора
Учителя
предметники

3

образования в сост€}ве общероссийской выборки



год Мероприятия Сроки ответственный

Принятие управленческих решений, по
результатап{ комплексного анализа по
нескольким процедураN,I оценки качества
образования на основе кластерного подхода,
например: по разработке программ поддержки
педагогов и обуrающихся, по рЕввитию сетевого
взаимодействия с обрzвовательными
организациями, по формированию заказа на
повышение ква-гrификации и др.

В течение года заместитель
директора

В к.гпочение потребителей образ овательньIх услуг
в оценку деятельности системы образования
через рЕввитие механизмов внешней оценки
качества образования и государственно-
общественного управления через проведение
процедур независимой оценки деятельности
образовательньrх организаций, осуществJuIющих
образовательную деятельность

Сентябрь
ноябрь

заместитель
директора

Обеспечение выполнения требований
информационной безопасности на всех этапЕж
сбора и обработки информации о качестве
образования

В течение года заrrцеститель

директора

2022 Проведение региональньtх процедур по оценке
качества подготовки обl^rаrощихся (предметньD(
и метапредметных результатов) на регулярной
основе (все классы, все предметы в начале

уrебного года - cTapToBarl, в конце уrебного года
- итоговzUI _ за исключением предметов и классов,
по которым проводятся ВПР)

По графику
проведения

заместитель
директора

Участие образовательньIх уrреждений
Свердловской области в международньгх
сравнительньD( исследованиях качества
образования в составе общероссийской выборки

По графику
проведения

заместитель
директора

Участие образовательньD( уrреждений
Свердловской области в национальньD(
исследованиях качества образования в составе
общероссийской выборки

По графику
проведениJI

заместитель
директора

Участие образовательньD( 1^rреждений
Свердловской области во Всероссийских
проверочных работах в штатном режиме
(обязательное участие)

Апрель заместитель
директора
Учителя
предметники

Проведение мониторинга достижения
показателей оценки качества подготовки
обуrающихся (по базовой подготовке
(минимальный уровень), по подготовке высокого
уровня, по индивидуt}лизации обl^rения)

Май заместитель
директора
Учителя
предметники

Проведение комплексного анirлиза по
нескольким процедурам оценки качества
образования на основе кластерного подхода

Май заместитель
директора

4



год Мероприятия Сроки ответственный

Принятие управленческих решений, по
результатам комплексного анализа по
нескольким процедурам оценки качества
образования на основе кластерного подхода,
например: по разработке програN,Iм поддержки
педагогов и обучающихся, по развитию сетевого
взаимодействия с обрiвовательными
организациями, по формированию заказа на
повышение квалификации и др.

В течение года заллеститель

директора

Включение потребителей образовательньIх услуг
в оценку деятельности системы образования
через развитие механизмов внешней оценки
качества образования и государственно-
общественного управления через проведение
процедур независимой оценки деятельности
образовательных организаций, осуществJuIющих
образовательную деятельность

Сентябрь
ноябрь

заместитель
директора

Обеспечение выполнения требований
информационной безопасности на всех этапах
сбора и обработки информации о качестве
образования

В течение года заместитель
директора

2023 Проведение региональных процедур по оценке
качества подготовки обуrаrощихся (предметньIх
и метапредметньгх результатов) на регулярной
основе (все кJIассы, все предметы в начале
учебного года - cTapтoBarl, в конце уrебного года
- итоговЕUI - за исключением предметов и классов,
по KoTopbIM провод!тся ВПР)

По графику
проведения

заместитель
директора

Участие образовательньD( учреждений
Свердловской области в международных
сравнительньtх исследованиях качества

в состiше

По графику
проведения

заместитель
директора

участие образовательньD( уrреждений
Свердловской области в национi}льньD(
исследованиях качества образования в составе

По графику
проведения

заместитель
директора

Участие образовательньD( уrреждений
Свердловской области во Всероссийских
проверочньж работах в штатном режиме
обязательное

Проведение мониторинга достижения
показателей оценки качества подготовки
обуrающихся (по базовой подготовке
(минимальньй уровень), по подготовке высокого

по

Апрель заместитель
директора
Учителя
предметники

Май заместитель
директора
Учителя
предметники

Проведение
нескольким

комплексного анализа по
процедур€lм оценки качества

на основе

Май заместитель
директора

5

общероссийской выборки



год Мероприятия Сроки ответственный
Принятие упрчlвленческих решений, по
результатам комплексного анализа по
нескольким процедурам оценки качества
образования на основе кластерного подхода,
например: по разработке програп,rм поддержки
педагогов и обучающихся, по развитию сетевого
взаимодействия с обрzвовательными
организациями, по формированию заказа на
повышение квалификации и др.

В течение года заместитель
директора

Включение потребителей образовательных услуг
в оценку деятельности системы образования
через развитие механизмов внешней оценки
качества образования и государственно-
общественного управления через проведение
процедур независимой оценки деятельности
образовательных организаций, осуществJuIющих
образовательную деятельноqть

Сентябрь
ноябрь

заместитель
директора

Обеспечение выполнения требований
информационной безопасности на всех этапах
сбора и обработки информации о качестве

В течение года заместитель
директора

6



Система обеспечения объективности процедур ОКО

год Мероприятия Сроки ответственный

2019 Определение системы школьньD( мероприятий (семинары,
информационно-методические дни, воркшопы
мастерские, дискуссионные площадки, круглые столы и
др.) по формированию позитивного отношениrI к вопросчlN4
объективной оценки результатов обl^rения и по
использованию объективньж результатов для управления
качеством образования

Август .Щиректор
школы
заместитель
директора

Проведение анализа результатов мониторинга оценки
результатов обуrения

.Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя-
предметники

Проведение мероприятий по повышению объективности
оценки результатов в образовательной организации

В течение
года

,Щиректор
школы
заместитель
директора

2020 Проведение анаJIиза результатов мониторинга оценки
результатов обl.rения

Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя-
IIредметники

проведение мероприятий по повышению объективности
оценки результатов в образовательной организации

.Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя-
предметники

202| Проведение анаJIиза результатов
РеЗУльтатов об1..rения

мониторинга оценки ,Щекабрь
Май

заллеститель

директора
Учителя-
предметники

Проведение мероприятий по повышению объективности
оценки результатов в образовательной организации

,Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя-
предметники

2022 Проведение анализа результатов
результатов обучения

мониторинга оценки .Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя-
предметники

п,роведение мероприятий по повышению объективности
оценки результатов в образовательной организации

Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя-
предметники

202з Проведение анализа результатов мониторинга оценки
результатов обучения

,Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя-
предметники

Проведение мероприятий по повышению объективности
оценки результатов в образовательной организации

,Щекабрь
Май

заместитель
директора
Учителя-
предметники

7



Система мониторинга эффективности руководителей школы

год Мероприятия Сроки ответственный

2019 Наличие нормативных докуIиентов, регламентирующих
управленческую деятельность в сфере образования.
Разработка <.Щорожной карты> по организации сетевого
взаимодействия образовательньIх организаций.
Заключение договоров о сетевом взаимодействии.
Обеспечение объективности результатов внешних и
внутренних оценочньD( процед}р.
Обучение уrителей анализу результатов диагностики и
проведению корректирующей работы.
Самооценка руководителем ОО эффективности
деятельности

Апрель
декабрь

Щиректор
школы
заместитель
директора

Самооценка эффективности руководитеJuI школы. Май ,Щиректор
школы

Планирование повышения квалификации педагогов и
мониторинг профессионального реtвития педагогов,
коррекция

Сентябрь заместитель
директора

Участие в мониторинге показателей эффективности
деятельности руководителей образовательных
организаций

По плану ,Щиректор
школы

Коррекция управленческой деятельности руководителя
образовательной организации на основе адресных
рекомендаций по итогам анzшиза результатов
мониторинга покiвателей эффективности деятельности
руководителя школы

Май ,.Щиректор
школы

Внедрение системы юридически значимых последствий
оценки эффективности

Май .Щиректор
школы

Принятие и исполнение управленческих решений по
результатаN,I анализа мониторинга показателей
эффективности деяJельности руководителя школы

Июнь .Щиректор
школы

2020 Участие в мониторинге показателей эффективности
деятельности руководителей образовательных
организаций

По плану .Щиректор
школы

Самооценка эффективности руководителя школы. Май .Щиректор
школы

Коррекция управленческой деятельности руководителя
образовательной организации на основе адресньц
рекомендаций по итогztм анализа результатов
мониторинга покzвателей эффективности деятельности

Май .Щиректор
школы

Внедрение системы юридически значимых последствий
оценки

Май ,Щиректор
школы

Принятие и исполнение управленческих решений по
результатаI\,I анi}лиза мониторинга показателей
эффективности деятельности руководителей
о бразователLньгх организаций

Июнь
школы
Щиректор

202l Участие в мониторинге показателей эффективности
деятельности рlководителей образовательньIх
организаций

По плану
школы
,Щиректор

9

образовательных организаций



год Мероприятия Сроки ответственный

Самооценка эффективности
образовательньtх организаций.

руководителей

Самооценка эффективности
образовательных организаций.

рlководителей Май .Щиректор
школы

Коррекция управленческой деятельности руководителя
образовательной организации на основе адресных
рекомендаций по итогам анализа результатов
мониторинга покч}зателей эффективности деятельности
руководителей образовательных организаций

Май .Щиректор
школы

Внедрение системы юридически значимьIх последствий
оценки эффективности

Май .Щиректор
школы

Принятие и исполнение уrrравленческих решений по
РеЗУЛЬТаТаIvI аНаJ'IИЗа МОНИТОРИНГа ПОКаЗаТеЛеЙ
эффективности деятельности руководителей
образовательных организаций

Июнь Щиректор
школы

2022 Участие в мониторинге показателей эффективности
деятельности руководителей образовательньгх
организаций
Самооценка эффективности руководителей
оtфазовательньtх организаций.

По плану ,Щиректор
школы

Самооценка эффективности
образовательных организаций.

руководителей Май Щиректор
школы

Коррекция уtIравленческой деятельности руководитеJш
образовательной организации на основе адресньж
рекомендаций по итогаN{ анаJIиза результатов
мониторинга показателей эффективности деятельности

Май ,Щиректор
школы

Внедрение системы юридически значимьж последствий
оценки

Май .Щиректор
школы

результатам анirлиза мониторинга показателей
эффективности деятельности руководителей

п,ринятие и исполнение управленческих решений по Июнь
школы
,Щиректор

2023 Участие в мониторинге показателей эффективности
деятельности
организаций
Самооценка

руководителей образовательньIх

эффективности руководителей

По плану .Щиректор
школы

Самооценка эффективности руководителей Май .Щиректор
школы

Коррекция управленческой деятельности руководителя
образовательной организации на основе адресных
рекомендаций по итогам анализа результатов
мониторинга показателей эффективности деятельности

Май ,Щиректор
школы

внедрение системы юридически значимьIх последствий Май ,Щиректор
школы

Принятие и исполнение управленческих решений по
результатам анализа мониторинга показателей

Июнь Щиректор
школы

10



год Мероприятия Сроки ответственпый

эффективности деятельности
образовательньIх организаций

руководителей

год Мероприятия Сроки ответственный
2019 Мониторинг профессионttльного развития педагогов Июнь заместитель

директора
Педагоги

Разработка персонифицированной карты
профессионального рzввития педагога.
Направление педагогов на повышение ква_пификации

Сентябрь .Щиректор
заместитель
директора

Мониторинг эффективности повышения квшrификации
педагогов. Внедрение эффективньD( практик в
образовательный процесс

Май

Подготовка предложений по рzввитию системы
повышения квалификации и определение
образовательных организаций для повышения
квалификации

Июнь заместитель
директора

Формирование культуры оценки качества образования
на уровне школы через повышение квалификации
педагогов в области педагогических измерений, анzLпиза
и использования результатов оценочньD( процедур

Сентябрь заместитель
директора

Участие в региональньIх програN{мах подготовки
общественньж управjulющих, общественньIх и
общественно-профессиончtльньIх экспертов

В течение
года

,.Щиректор
заместитель
директора

Участие в социологическом исследовании качества
повышения квалификации педагогов среди 1^rреждений,
реализ}.ющих программы,ЩПО

По плану Щиректор
заместитель
директора

Участие в мероприятиях с рrвличными категориями по
мониторингу качества повышения квалификации
педагогов (руковолитеJuIми муниципirлитетов,
руководителями ОО, педагогzl]чIи и т.д.)

По плану .Щиректор
заместитель
директора
Педагоги

2020 Мониторинг профессионаJIьного развития педагогов Июнь за"плеститель

директора
Педагоги

Разработка персонифицированной карты
профессионального развития педагога.
Направление педагогов на повышение квалификации

Сентябрь .Щиректор
заместитель
директора

Мониторинг эффективности повышения квалификации
педагогов. Внедрение эффективньIх практик в
образовательный процесс

Май заместитель
директора

Подготовка предложений по развитию системы
повышения квалификации и определение
образовательньIх организац ий для повыIпения

Июнь заместитель
директора

Система мониторинга качества повышения квалификации педагогов

11

заместитель
директора



год Мероприятия Сроки ответственный
квалификации

Формирование культуры оценки качества образования
на уровне образовательных организаций через
повышение квалификации кадров системы образования
в области педагогических измерений, анiUIиза и
использования результатов оценочньж процедур

Сентябрь заллеститель

директора

Участие в социологическом исследовании качества
повышения квалификации педагогов среди учреждений,
реализ}.ющих прогрчlI\4мы ДПО

В течение
года

,Щиректор
за"меститель
директора

Участие в мероприятиях с различными категориями по
мониторингу качества повышения квалификации
пед€гогов (руководителями муниципаJIитетов,
руководителями ОО, педагогчlми и т.д.)

По плану ,Щиректор
заместитель
директора

202]' Мониторинг профессионального развития педЕIгогов Июнь заместитель
директора
Педагоги

Разработка персонифицированной карты
профессионального развития педагога.
Направление педагогов на повышение квалификации

Сентябрь .Щиректор
заместитель
директора

Мониторинг эф фективности повышения квалификации
педагогов. Внедрение эффективньtх практик в
образовательный процесс

Май заместитель
директора

Подготовка предложений по развитию системы
повышения квалификации и определение
образовательньIх организаций для повышения
квалификации

Июнь заместитель
директора

Формирование культуры оценки качества образования
на уровне образовательных организаций через
повышение квапификации кадров системы образования
в области педагогических измерений, ан€uIиза и
использования результатов оценочньй процедур

Сентябрь заместитель
директора

Участие в социологическом исследовании качества
повышения квалификации педагогов среди учреждений,
речlJIизующих прогрill\4мы .ЩПО

В течение
года

!иректор
заместитель
директора

Участие в мероприятиях с различными категориями по
мониторингу качества повышения ква.гlификации
педагогов (руководитеJuIми муниципалитетов,

и т.д.

По плану Щиректор
заместитель
директора

2022 Мониторинг профессионаJIьного развития педагогов Июнь заместитель
директора
Педагоги

Разработка персонифицированной карты
профессионаJIьного развития педагога.
Направление педагогов на повышение кваJIификации

Сентябрь ,,Щиректор
заместитель
директора

Мониторинг эффективности повышения квалификации
педагогов. Внедрение эффективньгх практик в
образовательный процесс

Май заместитель
директора

Подготовка предложений по рtввитию системы
повышения и определение

заместитель
директора

L2

Июнь



год Мероприятия Сроки ответственный
образовательньIх организаций для повышения
квалификации
Формирование культуры оценки качества образования
на уровне образовательных организаций через
повышение квалификации кадров системы образования
в области педагогических измерений, ан,UIиза и
использования результатов оценочных процедур

Сентябрь заместитель
директора

Участие в социологическом исследовании качества
повышения квалификации педагогов среди уlреждений,
реiшизующих прогрilммы ДПО

В течение
года

,Щиректор
заместитель
директора

Участие в мероприятиях с различными категориями по
мониторингу качества повышения квалификации
педагогов фуководителями муниципЕrлитетов,

руководитеJuIми ОО, педагогrlN,Iи и т.д.)

По плану Щиректор
заместитель
директора

202з Мониторинг профессионального р{ввития педагогов Июнь заместитель
директора
Педагоги

Разработка персонифицировtlнной карты
профессионального рtввития педагога.
Направление педагогов на повышение квалификации

Сентябрь ,Щиректор
заruеститель
директора

Мониторинг эффективности повышения квалификации
педагогов, Внедрение эффективньж практик в
образовательный процесс

Май заместитель
директора

Подготовка предложений по рчввитию системы
повышения квалификации и определение
образовательньIх организац ий для повышения
квалификации

Июнь заместитель
директора

Формировztние культуры оценки качества образования
на уровне образовательньIх организаций через
повышение ква;lификации кадров системы образования
в области педilгогических измерений, анализа и
использования результатов оценочных процедур

Сентябрь заллеститель
директора

Участие в социологическом исследовании качества
повышения квалификации педагогов среди уrреждений,
реаJIиз}тощих прогрzlммы ЩПО

В течение
года

,,Щиректор
заместитель
директора

Участие в мероприятиях с рчвличными категориями по
мониторингу качества повышения квалификации
педагогов (руководителями муниципалитетов,
руководитеJuIми ОО, педагогttми и т.д.)

По плану .Щиректор
заместитель
директора

1з



год Мероприятия Срок ответственные

2019 Разработка положения о методическом совете, положения
о методическом объединении и проблемно-творческих
группах

Август за.меститель
директора

Формирования системы поддержке молодьIх педагогов
иl илм системы наставничества

В течение
года

.Щиректор
школы

Использование региональньIх показателей для оценки и

развития системы методической работы:
- по обеспеченности методической помощи;
- по поддержке молодьIх педагогов и l или системы
наставничества;
- учет специфики образовательной организации

В течение
года

заместитель
директора

Осуществление мониторинга показателей системы
методической работы

В течение
года

заместитель
директора

Проведение анализа результатов
показателей системы методической работы

мониторинга Май залеститель
директора

Подготовка адресных рекомендаций
управленческих решений по результатам
системы методической работы

принятия
анаJIиза

Июнь .Щиректор
школы
За"п,rеститель

директора
Участие в мероприятиях с различными категориями по
организации методической работы фуководитеJIями
муниципалитетов, руководитеJuIми ОО, педагогами и
т.д.)

По плану Щиректор
школы
заместитель
директора
Педагоги

2020 Подготовка адресных рекомендаций
управленческих решений по результатам
системы методической работы

принятия
анzulиза

Июнь .Щиректор
школы
заместитель
директора

Участие в мероприятиях с различными категориями по
организации методической работы фуковолителями
муниципалитетов, руководитеJuIми ОО, педагогilN,lи и
т.д.)

По плану .Щиректор
школы
заместитель
директора
Педагоги

Осуществление мониторинга показателей системы
методической работы

В течение
года

заместитель
директора

Проведение анализа результатов
показателей системы методической работы

мониторинга Май заллеститель
директора

202| Подготовка адресных рекомендаций
управленческих решений по результатам
системы методической работы

принятия
анапиза

Июнь .Щиректор
школы
зашrеститель
директора

Участие в мероприятиях с различными категориями по
организации методической работы фуководитеJu{ми
муниципалитетов, руководителями ОО, педагогчINли и
т.д.)

По плану .Щиректор
школы
за:rлеститель

директора
Педагоги

Осуществление мониторинга показателей системы
методической работы

В течение
года

заместитель
директора

Система методической работы

t4



год Мероприятия Срок ответственные

Проведение анаJIиза результатов мониторинга
показателей системы методической работы

Май заместитель
директора

2022 Подготовка адресньrх рекомендаций
управленческих решений по результатаI\{
системы методической работы

принятия
анализа

Июнь .Щиректор
школы
заместитель
директора

Участие в мероприятиях с рtвличными категориями по
организации методической работы (руководителями
муниципалитетов, руководителrIми ОО, педагогчlN,Iи и
т.д.)

По планч ,Щиректор
школы
заместитель
директора
Педагоги

Осуществление мониторинга покЕвателей системы
методической работы

В течение
года

заместитель
директора

Проведение анализа результатов мониторинга
показателей системы методической работы

Май заrrлеститель

директора
202з Подготовка адресных рекомендаций

управленческих решений по результатам
системы методической работы

принятия
анализа

Июнь .Щиректор
школы
заместитель
директора

Участие в мероприятиях с различными категориями по
организации методической работы (руководитепями
муниципалитетов, руководитеJuIми ОО, педагогtlми и
т.д.)

По плану .Щиректор
школы
заместитель
директора
Педагоги

15



Система работы со школами с низкими образовательными результатами

год Мероприятия Сроки ответственные
Проведение мониторинга результатов обуrения
школьников с низкими образовательными результатами,
в том числе состояния качества

В конце
каждой

заirлеститель
директора

Проведение анаJIиза результатов обl^rения школьников с
низкими образовательными результатами, в том числе
состояния качества

В конце
каждой

заместитель
директора

Разработка прогрtlплмы поддержки и сопровождения
обl^rаrощихся с низкими образовательЕыми результатами

В конце
каждой
четверти

заместитель
директора
Учителя-

2019

затруднений при принятии эффективньп<
управленческих решений, позволяющих повышать
качество образования и cokparllaTb отставание наименее

Корректировка В конце
каждой
четверти

заместитель
директора

мониторинга результатов обуrения
школьников с низкими образовательными результатами,
в том Iмсле состояния качества

Проведение В конце
каждой

заместитель
директора

анztлиза результатов обучения школьников с
низкими образовательными результатами, в том числе
состояния качества

Проведение В конце
каждой

заллеститель

директора

Разработка программы
обучающихся с низкими

поддержки и сопровождения
образовательными результатами

В конце
каждой
четверти

заместитель
директора
Учителя-

2020

Корректировка затруднений при принятии эффективньIх
управленческих решений, позволяющих повышать
качество образования и сокращать отставание наименее

В конце
каждой
четверти

заместитель
директора

мониторинга результатов обучения
школьников с низкими образовательными результатами,
в том числе состояния качества

Проведение В конце
каждой

заместитель
директора

роведение анализа результатов обl^rения школьников с
низкими образовательными результатами, в том числе
состояния качества

п В конце
каждой

зачrеститель
директора

Разработка ипрограммы поддержки сопровождения
с низкимиобучающихся образовательными татaIмирезуль

В конце
каждой
четверти

заместитель
директора
Учителя-

202l

затруднений rryи принятии эффективньтх
управленческих решений, позволяющих повышать
качество образования и сокращать отставание наименее

Корректировка В конце
каждой
четверти

заместитель
директора

мониторинга результатов обучения
школьников с низкими образовательными результатами,
в том числе состояния качества

Проведение В конце
каждой

заместитель
директора

2022

анЕuIиза результатов обуlения школьников с
низкими образовательными результатами, в том числе
состояния качества

проведение В конце
каждой

заместитель
директора
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год Мероприятия Сроки ответственные
Разработка програ]uмы поддержки и сопровождеЕия
обl^rаrощихся с низкими образовательными результатами

В конце
каждой
четверти

заместитель
директора
Учителя-

Корректировка затруднений при принятии эффективньD(
управленческих решений, позвоJIяющих повышать
качество образования и сокращать отставание наименее

В конце
каждой
четверти

заместитель
директора

Проведение мониторинга результатов обучения
школьников с низкими образовательными результатами,
в том числе состояния качества

В конце
каждой

заrчrеститель

директора

анЕlлиза результатов обуrения школьников с
низкими образовательными результатами, в том числе
состояния качества

Проведение В конце
каждой

заместитель
директора

прогрчu\{мы поддержки и сопровождения
обуrающихся с низкими образовательными результатами

Разработка В конце
каждой
четверти

заместитель
директора
Учителя-

2023

управленческих решений, позвоJUIющих повышать
сокращать отставание наименее

Корректировка затруднений при принятии эффективньD(

качество образования и

В конце
каждой
четверти

заrrлеститель

директора
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Система развития таланта

Сроки ответственныегод Мероприятия

в
течение

.Щиректор
заместитель

Исполнение Муниципа-пьной прогрч}ммы по вьuIвлению
и поддержке одаренньтх детей и талантливой молодежи

,Щиректор
заместитель
директора
Педагоги

в
течение
года

Апробация и внедрение эффективньIх методик и форм
работы с одаренными детьми и талантливой молодежью

,Щиректор
заместитель
директора

в
течение
года

Взаимодействие с учреждениями высшей школы в

направлении научного сопровождения одаренньж детей
и педагогов (заключение соглашений)

.Щиректор
заместитель
директора

в
течение
года

Подготовка адресных рекомендаций по повышению
квалификации и профессиональному рz}звитию
педагогов

заместитель
директора

в
течение

Формирование заJIвки на повышение квалификачии
педагогов образовательной организации

в
течение
года

заместитель
директора

участие в создании единой региональной базы данных
одаренных детей и талантливой молодежи

По за:vестительПредставление информации в единую базу педагогов

заместитель
директора

По
плану

Участие в проведении научно-практических
конференчий, семинаров, мастер-классов, творческих

заместитель
директора
Педагоги

в
течение
года

Участие обучающихся образовательньIх
интеллектуtIльньгх и творческих конкурсах,
направленных на вьUIвление одаренньш детей и

организаций в

талантливой
заместитель
директора
Педагоги

в
течение
года

Участие педагогов образовательньtх
профессиональньD( конкурсах, направленных на
вьuIвлеЕие мастерства педагогов, работающих с

организаций в

и таJIантливыми детьми и молодежью
заrrлеститель

директора
Руководители
шмо

Октябрь-
,Щекабрь

организация и проведение Всероссийской олимпиады
школьников (школьный, муниципа-rrьный, региональный
этапы)

в
течение

заместитель
директора

у{реждений образования в

направлении рЕввития и поддержки одаренньIх детей и

таJIантливои

Сетевое взаимодействие

Июнь заместитель
директора

20|9

Анализ результатов участия обучающихся в конкурсных
мероприятиях регион€UIьного, федератlьного,

за:rлеститель

директора
в
течение
года

Формирование зtulвки на повышение
педагогов образовательной организации

квалификации

заместительвв педагогов

2020

18
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год Мероприятия Сроки ответственные

течение
года

директора

Участие в проведении научно-практических
конференций, семинаров, мастер-классов, творческих
лабораторий

По
плану

заместитель
директора

Участие обучающихся образовательньIх организаций в
интеллектуальных и творческих конкурсах,
направлеIlных на вьuIвление одаренньж детей и
талантливой молодежи

По
плану

заместитель
директора
Педагоги

Участие педагогов образовательньIх организаций в
профессиональньD( KoнKypcilx, направленньIх на
выявление мастерства педагогов, работающих с
одаренными и таJIантливыми детьми и молодежью

в
течение
года

зашrеститель

директора
Педагоги

,Щостижение показателей реализации дорожной карты

реализации Комплекса мер на20|9-2020 годы
в
течение
года

заместитель
директора
Педагоги

Организация и проведение Всероссийской олимпиады
школьников (школьньй, муниципальный, регионЕtльный
этапы)

Октябрь-
.Щекабрь

заместитель
директора
Руководители
шмо

202| Формирование зtulвки на повышение квa}лификации
педагогов образовательной организации

в
течение
года

заместитель
директора

Представление информации в единую базу педагогов в
течение
года

заместитель
директора

Участие в проведении наrшо-практических
конференций, семинаров, мастер-кJIассов, творческих
лабораторий

По
плану

заместитель
директора

Участие обучающихся образовательньIх организаций в
интеллектуальньп и творческих конкурсах,
направленньIх на вьuIвление одаренных детей и
тi}лантливой молодежи

По
плану

заместитель
директора
Педагоги

Участие педагогов образовательньD( организаций в
профессиональньD( конкурсах, направленных на
вьuIвление мастерства педагогов, работающих с
одаренными и талантливыми детьми и молодежью

в
течение
года

заместитель
директора
Педагоги

.Щостижение показателей реа_пизации дорожной карты
ре.rлизации Комплекса мер Ha20I9-2021 годы

Июнь за:rлеститель

директора

2022 Формирование заjIвки на повышение квалификации
педагогов образовательной организации

в
течение
года

заместитель
директора

Представление информации в единую базу педагогов в
течение
года

заместитель
директора

Представление информации в единую базу педагогов
плану
По заrrлеститель

директора
Представление информации По

планч
заместитель
директора
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год Мероприятия Сроки ответственные

Педагоги
Участие в проведении научно-практических
конференций, семинаров, мастер-классов, творческих

в
течение
года

заместитель
директора
Педагоги

Участие обуrающихся образовательных организаций в
интеллектуаJIьньш и творческих конк}рсах,
направленпьIх на выявление одаренных детей и
талантливой молодежи

Июнь заместитель
директора

в
течение
года

заrчrеститель

директора
Педагоги

Участие педагогов образовательньIх организаций в
профессионЕIльньD( конкурсах, направленньIх на
выявление мастерства педагогов, работающих с

и талантливыми детьми и молодежью
Июнь заместитель

директора
,Щостижение показателей реализации дорожной карты

реализации Комплекса мер на20|9-2022 rодьl

заrлtеститель

директора
в
течение

Формирование заrIвки на повышение квЕtлификации
педагогов образовательной организации

в
течение
года

заместитель
директора

Представление информации в единую базу педагогов

заместительПоПредставление информации в единую базу педагогов

заллеститель
директора
Педагоги

По
планч

Представление информации

в
течение
года

заместитель
директора

Участие в проведении наrIно-практических
конференций, семинаров, мастер-кJIассов, творческих

заместитель
директора
Педагоги

в
течение
года

образовательных организаций в

интеллектуальных и творческих конкурсах,
направленньIх на выявление одаренных детей и

Участие обучающихся

таJIантливой молодежи
заместитель
директора
Педагоги

в
течение
года

Участие педzгогов образовательньD(

профессионi}льньD( конкурсах, направленньIх на

выявление мастерства педtlгогов, работающих с

и талантJIивыми детьми и

организаций в

заместитель
директора

Июньтелей картыпоказа дорожнойреализацииЩостижение
20на 9-202з1 годыкомплекса мерреализации

2023
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Система профориентации

год Мероприятия Сроки ответственные

2019
202о
202l

Разработка (коррекция) основной образовательной
прогрilN{мы СОО с учетом профилизачии и
профориентации.

Щекабрь
201'9

заместитель
директора

Коррекция рабочих програJ\{м 1^rебных предметов и
курсов, прогрчlIvIм дополнительного образования,
внеурочной деятельности с yreToм показателей
рiввития системы профориентации в СО.

2019-
2020
уrебный
год

заместитель
директора
Педагоги

Участие в работе областного методического
объединения педагогов, реализующих прогрaммы
профориентационной направленности.
Организация проектньп< фабочих) групп педагогов по

разработке проектов и программ профориентационной
направленности в ОО.

201'9-
2020
уrебный
год

заместитель
директора
Педагоги

Разработка и реirлизация проектов и прогрzllvlм
профориентационной направленности в ОО.

20]'9-
2020
уrебный
год

заместитель
директора
Педагоги

Педагогический совет (семинар) по вопросап{ развития
системы профориентации.

.Щекабрь
20]'9

заместитель
директора
Педагоги

Участие педагогов и руководителей в деловой
прогрtlмме Иннопром -20 |9 (2020, 202I).
Организация участия обучающихся в интерактивной
программе Иннопром -20|9 (2020, 202|),
Подготовка и организация у{астия обуrающихся в
соревнованиях РегионаJIьного чемпионата WS.
Подготовка и организация rIастия обучающихся в
соревнованиях Регионального чемпионата
кАбилимпикс).
Участие в неделе профессиональных проб (по особому
плану, МО школ, МС ППО).
Участие во Всероссийском проекте кБилет в будущее>
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