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коррупционных рисков муниципального обlцеобразовательного учреждения (<стриганская основная

обrцеобразователь}lая школа)

JYg

slltl
Степень
рпска

(низкая,
сDедняя.

Меры по управлению коррупционнымп
рисками

] I Iизкая Размещение на официальном сайте
информачии о н;rличии вакантных мест,
правил приема. Осуществление приема
заявлений через ЕПГУ. Контроль со
стороны директора и заместитсля директора

Типовые сяl !,ациш

ирскl,орIlринятие на работу рабоr,l tиков I Iредос-r,авленис не прсдусмотренных законом

рисм ,,lетсй в обрit ltlBtt,t cltblt
ганизацию, пере8од и
исление обу"rающихся в

вии с нормtIIиL]ltы ми
о ctlТa[lll

lя Ilocl упления ирскl Oра

ирскlор,
ес-I,ители

рсимуlIIсств дJlя Iiосl,упления на рабогу

наименование
лоJlжнос,l,и

Корруlrционно-опасная
функция

[Iрсдоставление не прсдусмотренных законOм
лреимухlсств (протекционизм, семсйственность)

I lизкая Проведение собеседования при приеме на

работу лирсктором
2

] Средняя Собltюденис, 1твержлснной
антикорруll lIионl.tой политики
образовательного учрсждения. Разъясненис

работника образовательного учреждсния о
мерах отвс,гствснности за соверlllение
коррупциоtl ных rIравонарушени й

4

нны]l,|и

ирек,l,ор.

ll с

ttн(lорп,tаttисi.i. персоl lа]]ыll,t\lи
абоr,а со служебной спо,ль,]ованис в J]ичных или групповых инr,сресах

нtрормаrlии, псlлученнtrй при выпоJlllснии
луiкебltых обязанностей, если такая информачия
lодлежиr официальному распростраtlсник)
()пытка IlecalI кIlионированноl,о досlупа к
нфорпtационным ресурсам

ИсlIоль,ltlвание своих с.llужсбttых rrtrl lHtlMll.1и й при
II]ениtl JIичных вопросов, связанных с

уjк)влеl t}оренисм матсриальных по-lрсбнос,гсй
оJlжност,ного лица иJ]и его рtlдственников ltибо

иllои личнои заи сс()ванIlости

я поступления на работу в образовательнос

ирск]()р,
амсс,|,итсл и

ирск,I ора

( )pt,at t изация /lея,l,еJlы]ос ]]l

разовательного учрсждения
ирск-|,ор,

a\rec,l l{тели
llpclil ора

Заклrочение трудовых
огоsоров с работниками

Прсдосr авление не предусмотренных законом
преимуществ (протекционизм, семейственность)

lIи]кая Информачионная открытость
образовательного учреждения; соблюдение
антикоррупционной политики
образоватсльного учреждения; разъяснение
работникам мер ответственности за

5 Ilизкая Проведение руководителем собсседования
при приемс на работу, обсухдение
кандидатуры педагогичсскоt,о работника на

засслании коллеl,иальных оDгаl|ов
Нарушение установленного порядка рассмотрсния ирскrор, л иllо.
бращсtlий гражjlан BcI,cl,BeIllIoc ]а

ребование or физических и юридических JlиIl абоr,у с
аlllсния 1\1и

Контроль за рассмотрением обращений
граждан;

разъяснительная работа по порядку

рассмотрения обращения граждан.

браltlения граждан

информации, предоставление которой не
предусмотрено :tаконолательс,гв()м lpa)t.IlitIl

ilзкая



[иректор,
замсститель
директора

СрелняяНецелевое использование бюджетных средств7 Принятис рсrrrений об
использовании бюлжстных
cpe./lcTB

Привлечение к принятию решений
представителей учредителя.
Работников образовательного учреждения.
Ознакомление с норм,tтивными
документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и профилактики
коррупции в образовательном учреждении.
Разъяснительная работа о мерах
отве,I!твенности за совершение
коррупционных правонарушений.
Организачия внlггреннего финансовоrо
контроля,

[иректор,
заместители

руководителя,
педагогические
работники

Н изкая.Щарение подарков и оказание услуг доJIжностным
лицам различных органов вJIасти ]а исключенисм
символических знаков внимания в рамках
протокольных мероприятий

8 взаимоотноltlения с

должностными лицами органов
власти, учредителем,
собственником имущества

Соблюдение антикоррупционной политики
образовательного учреждения; разъяснение
работникам мер ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений; ознакомление работников
с локальными нормативными актами,
регламентирующими предупреждение
коррупции в образовательном учрежлении

егистрация матсриаJrьн ых
еlttrостсй и ведснис баз
нtIых матсриiulьны х

цсtl tlос-l,си

Нссвосвременная постановка на рсгисrраltионный рсктор,
ет ма,гериальных ценностей замсститсль
мышJIенllо досроtl}lое сl]исаIlие ма-l,ср|,IаJlьных ктора по АХР

-lcTB и рхсхолных матсриllл()а (

I,}lcl рациоl]ноl о ytlcTa
Оrсутс,l,вис рсгулярного конl,роjlя на.]lичия и

хрансния имущества

Организаtlия работы по конl,роJ]ю за
еятельностью материально отаетственных
иц образовательного учреждения.

нако]!1ленис с нормативными
окумен1 ами, регламентирующими
просы IlредупреждеIlия и

противодействия коррупции. Организация
внгреннего финансового контроля.

и,]кая



ll

ущсс,tв,]lснис закуI]()к.
J,Iюt]ение контрактов и

ругих гражданско-лравовых
оговоров на поставку 

,говагсвl

llыIIO]lIIcIlI]c раб(II. окllзill]ис
сJlуг ltля образоватс]lьного
чрсжления.

плата l-py,:la плата рабочего времсни не в полном объеме
плата рабочего времсни в полном объёме в

J]учае, когда работник фактически отсутствов:rл ка
очсм Mec,I е

ирек-I,ор, I,лавныll ре,i(llяя
yXI t]-пl ср

Использование средстs на оплаry труда в

строгом соответствии с Положением об
оплате труда Работников образовательного

}^rрежлсния. Разъяснение отве,tственным
ицам о мерах ответствснности за
овсршение коррупционных

равонарушений_

Расстановка мllимых приоритетов по предмету,
объемам, срокам 

удовлетворения 
поT 

ребности;

определсни€ объема необходимых средств;
необоснованное расширение (оrраничение) крlта
возможных Irоставщиковi необоснованное

расширение (сужсние) Kpyt а уловлсr воряющсй
потребности продукции; необоснованное

расширение (ограничение) упроulение
(усложнение) необходимых условий контракта и
оговорок относительно их исполнения;
необоснованное завышение (занижение) цены
объекта закупок; необоснованное

усложнение(упрощение) процедур определения
поставщика; неприемлемые критерии допуска и
отбора поставщика, неадекватный способ выбора

размещения заказа по срокам, цене, объему,
особенностям объскта закупки,
конкурентоспособности и спечифики рынка
поставщиков; размещение заказа аврально в конце
года; необоснованl{ое затягивание или ускорение
процесса осуществления закупок; совершение
сдслок с нарушснием устаноRленного порядка
требований закона в личных интересах; закJlючение
договорФв без соблюдсния ус lановленной
процед}ры; отказ от проведения мониторинга цен
на товары.и услуги; прсдоставление заведомо
ложных сведений о провелении мониторинга цен.

,}амсститеJlь
екlOр.

ирсктOра

('ре,ttlяя Соблюдение при проведении закупок
товаров, работ и услуг для нужд
образовательного rrреждения требований
по ,]аключению договоров с контрагентами
в соответствии с Федера.льными законами.
Разъяснение работникам образовательного

)лреждения, связанным с закJIючением
контрактов и договоров, о мерах
ответственности за совершение
коррул ционн ых правонарушений,
Ознакомление с нормативными
документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и профилактики
коррупции в образовательном учреждении.

i0.
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а в Учрсжлении лиl1, ос,I,авJ]сние нс lIрсдус Mo-I,peH Ilых ктор,

щих в отношении
а или свойства

прсимуществ ( протекционизм, меститсли
TReHtlocTb) рсктора.

сдагогическис
ботники

l} ысокая Разъясtlсt,tис ответственнь]м лицам мер
ответствснности за совсршснис
коррупционны х правонарушени й:

урегулированис конфликта интересов в
соответствии с локаJ]ьными нормативными
актами образовательного учреждения.


