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Кодекс этики и слуяtебного поведения работников
мупиципального общеобразовательного учреждения

<Стриганская основная общеобразовательная шкоJtаD

1. Общие положепия
l) Кодекс этики и сл}ясебного поведения работников м},ниципального

общеобразовательного учреждения <стриганская основная общеобразовательная школа)
(да.пее - Кодекс) разработан на основании положений Конституции Российской Фелерации,
Трулового кодекса РоссийскоЙ Федерации, Федера,rьного закона от 25 декабря 2008 года Ns
273-ФЗ (О противодействии корр}т]ции), Федерального закона от 29 rcкабря 20l2 года Лs
273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>.

2) Настоящий Кодекс содержит нормы профессионмьной этики и служебного
поведения работников, ко],орыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении
работниками учреждения профессиональной деятельности, независимо от занимаемой ими
должности.

2. Нормы профессиональной этики и служебного lrоведения работпиков
Работники МОУ <Стриганская ООШ>, сознавая ответственность перед государством,

обществом и гражданами, призваны:
l) ражать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных

отношений:
2) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, им)лцественньц

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностных обязанностей l

3) проявлять лоброжелательность, вежJIивость, тактичность и внимательность к
обучающимся, их родителям (законным представителяNl ) и коллегам;

1) проявлять терпи]!,ость и уважение к обычаяпt и традициям народов Российской
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных
социмьных групп, способствовать межнационrrльному и межрелигиозному взаимодействию
между обучающимися;

5) соблюлать при вьiгlолнении профессиона.тьных обязанностей равенство прав и

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национмьности, языка,
происхождения, имуцественного и должностного положения, места жительства, отноlllения к

религии, убемений, принадлежности к общественным объединениям, а также др}тих
обстоятельств;

6) придерживаться внешнего вида, соответствующего условиям работы и формата
мероприятияl

7) воздерживаться от размещения в информаuионно телекоммуникационной сети
<Интернет>l, в местах, доступных для детей, информачии, причиняюший вред здоровью и

(или) развитию ,tетей;
8) избегать ситуаuий, способных нанести вред чести, достоинству и деловой

реп},тации педагоI,ического работника и (или) организации, осуществляющей
образовательную деятельность;

9) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективНОМ

исполнении должностных обязанностей работником rlреждения, а также не допускать
конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность и способньп нанести



УЩерб реп}тации МоУ ((Стриганская ООШ>2а ,r.аки(е о.I IIоведения (высказываниЙ, жестов,действий), которое мож9т быть воспринято окруэкаюlirими как согласие принять взятку иликак просьба о даче взятки;
l0) не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельностьгосударственных органоВ и органоВ местного самоуправлениJI, организаций должностныхлиц, государственных и м]/ниципальных слукащих при решении вопросов личного характера;ll) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовойинфо_рмации по информированию общества о рабоl.е учреждения, а также оказывать

содействие в пол}4]ении достоверной информачии 
" 

yaru"oun"nnoM порядке;l2) соблюдать установленные правила публичных выстlт.ltений и предоставления
служебной информации, Воздерживаться от необоснованной публичной *prr"n" 

" 
алрес друглруга, публичных обс}хдений действий друг друга, наносящих уrцерб и подрывающих

репугацию друг друга, а также деловых партнеров }лrрежления;
[3) обеспечивать недопущение составления неофициальной отчетности ц

использования поддельных докр{ентов;
l4) принимать соотвgтствующие меры по обеспечению конфиденциalльности

информаuии, ставшей известной работнику в связи с исполнением им должностных
обязанностей,

l5) работники уt{реждения призваны способствовать своим служебным поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества
друг с дргом.

3. Реализация права работников на справедливое и объекгивное расследование
нарушенпя норм профессиональной этики работников

l) МОУ кСтриганская ООШ> стремится обеспечить защиту чести, достоинства и
деловой реп},тации педагогических работников, а также справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики работников.

2) Слуrаи нарушения норм профессиональной этики работников, установленных
разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров
между )ластниками образовательных отношений, создаваемой в организации,
осуществляющей образовательн},ю деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45
Фелерального закона от 29 декабря 20l2 года Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Фелераuии>.

3) Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трулового кодекса
Российской Фелерачии, порядок рассмотрения индивидуаJIьных трудовых споров в судах -

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
4) Работник, претенлующий на справедливое и объективное расследование

нарушения норм профессионмьной этики. вправе обратиться в комиссию по }регулированию
споров между учасгниками образоваtсльных оrношений.

4. Заключительные положения
l) Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из

критериев оценки качества их профессиона_льной деятельности и слркебного поведения,
2) Каждый работник лреждения должен следовать положениям Кодекса.
3) За нарушение положений Кодекса работники )пrреждения нес)т ответственность в

соответствии с законодательством Российской Фелераuии.
1) Учреждение стремится обеспечить защиту trести, достоинства и деловой

реп}тации работников, а также справедJIивое и объективное расследование нарушения норм
профессиона-пьной этики и служебного поведения в установленноl!,t законодательствоNl
Российской Федерации порядке.

5) Соблюдение работниками положений Кодекса гlитывается при проведении
аттестации работников на соответствие занимаемой должности, назначении на должность,
при применении дисциплинарных взысканий. а также при поощрении работников.


