
рАссt\лотрЕн

на заседании Комиссии по противодействию коррупции

протокол от _ N9

УТВЕРЖДЕН

приказом

от о/ ОД Ms /./

плАIt
работы по противодействию коррупции gа 2021-2024 годы в муниципальном общеобразовательном учрежденпи

<<Стриганская основная общеобразовательная школа>>

беспечение работы горячей линии, в том числе по вопросам годно. каждыи день
4

М п/п Наименование мероприятия Срок исполнения ответственный/ые за испо;rнепие
оп]rt и

l 2 1
Проведение оценки результатов антикоррупционной работы за
202|-2024 годы и подI,отовка соответствующих отчетных
материirлов

ежеI,олно

7
Корректировка комплекса мер по устранению корруlIционных

рисков и/или их минимизации
сжеголно

ежеl,оjIно

з

Корректировка карты коррупционных рисков уlреждения,
формирование перечня должностей, связан ных с высоким
корр}тlционным риском

IIротиводеиствия коррупции

з

l.



ежегодно, в срок до 15 июня и до
l 5 лекабря

ониторинг измеttений действующего законодатсльства в сферс
противодействия коррупции. Своевременное внесение
зменениИ в локаJlьные акты учрехдения в сфере

проr,иводсйствия коррупllии

6
нtlлиз локмьных актов и проектов локальных актов Моу

<<СiтриганскаЯ OOllJ> на coo.1 tsетствие ан,гикоррl-тlчионной
оли гикс рсжлсIlия

по мере разработки и }тверждения
окументации

7
печение контроля за финансово-хозяйственной

СЯТСJIЬIIОСТЬК) сжлсtlия
бес

8
роведение заседаний Наблюдательного совета (,,tJlя

R,l,()l lo}|H 1,I\ ) по о1,1Iе].н()сти по финансов<r-хозяйсr.венltсlй
м, o,1носяIцимся к сго l(oм I lcl.el lltиИея,гс]lьIlосги и Boll

сгодIIо

По мере необходимости

9 роведение заседаний Совета учреждения по вопросам,
о-|,нося Iцимся к cl,() комIiст,еIlIlии

Il По мерс необходимости

l0. илактика коррупции и предупреждение возникновения
конфликта интересов при реzrлизации внебюджетной
деятельности

ПроtР

l] ор и анfulиЗ нахолящихся в открытом /доступе сведений об
органи зациях_контрагентах: их репуrации в дсловых кр)лах,
длитсльностИ ,IlеятсJtьности на рынке, Jластия в коррупциоI{ных
сканлалах

(]б

отчетного года и до 20 января гола,
следующего за отчетным годом

Ежеквартапьно,
за отчеr,ный год - до 20 января
гола, следующего за отчстным
голом

дни раз в полугодие, до 25 июля

12 ровеление анiulи,]а свс/lений, в отношении лиц, Участвукlщих в
ос)лцествлениИ закупок, и участников закlrпок и (или)
определенныХ llo их результаТам поставщиков (полрядчиков,
исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполните,пей, в
цслях выявления личной заинтересованности

ltt Ежеквартально; за отчетный год -

до 20 января года, следующеl,о за
отчетным годом

lз ровеJlенис правовой, организационной, llрофи_llак,гичсской и
алитической работы, направленной на выявление личной

аин,гсресовitн н(lсти рабоr ников у!Iрежлсния tlри осущсств-llснии
ок ToL]apoB, работ, усл уг для нужд учреждения

По мере необхоltимости

ключение ан],и коррупциОнных положений в договоры, При заключении соответствующих1,4,

ючаемые учреж/,lением oI оворов

5.

l



EжeKBitpl аttыttll5. Обеспечение и своевременное исполнение требований
инаllсовои отtIетности

lб Исполнение требс,ваний законодательства при размещении
аказов на поставки товаров, выполненис работ, оказание усл}т

я государственных нужд, в том числе соблюдение единОгО
орядка размещения заказов в целях обеспечсния эффективного
сIlользования бюджетных средств, разви,i,ия добросовестной

коlJкуренllии, совершенствования деяте]lьносl,и обеспсчсния
I,JtacHoc,l,и и прозрачности размепlения,Jаказов, своевременногО
выIIоJ]нения обязатсльств по оплате выпоJIнсltных работ со

роIlы,Jаказчика прсдотвращения кOрруllllии и ]lруI,их
oyI lо,l,рсбlIсt t и й в сфсрс размещсIIия,]ilка,J()l}

ин раз в полугод!tс

один раз в поJlугоJlисl1 cvl llcc,I,RJIcI I ис налJlежаlIlсго коIIтроля исll()JllIсIlия KOI1,I,paK,l'oB

I l()сl,аRlllи ками (подрядчиками, испtl,,Iни I с,]lями) в cool BeTcr вии С

боваttиями контракта и не допускать Ilриемку и оплату рабОТ
(laK r,и.tсски lic выполненных, а TaKjKe нс ,ц()Ilуска,l ь IIрисмкУ
I,()Bapa, нс соответствующего условиям KotlTpaKTa. иск.JIючи-tь
при исполнении контрактов нецелевого исIIOJl ь:]оваlIия
юлжетных средств

жeKBapTa-,]btIoеспечение эффективного функчионирования Комиссии по
lrpoTll водсйс,гвию корр}пции МОУ <('триl анская OOllI>

екварта_ць}l()19 llаJIи,J исlIолнсния ГIлаllа мероприяr ий М()У <('гриI,анская
IlI> tto tlро,ги волействию коррупции

По мере необхо]lимос,гиI Iрtltlс,lсltис заселаний ОбItlего собраltия рitбt:1,lltиков
рсжлс}lия по вопросам, относящиNlся к cI,o комIlетсltции

Ktllt I pcl:Ib ,Ja 
разl\{ещсниеl\1 инфорпtаulrи tta tl() и t 1lt it.ч l,нtlпl саt'j'ГС

У с целью наиболее полного информирilвания граждан о
годно, в срок ]1о l5 июня и до2l

еятсльности МОУ <Стриганская ООШ>
l 5 декабря

I

1

l tt.

20,



22 Обеспечение применения в установленном порядке мер
юридической ответственности по каждому случаю
liесоблюдения ограничениЙ, запретов и не-,lсполнения
обязанностей, установленных в целях противодействия
корр}пции

по факту

2з- Профилак,гика коррупции и Itредупреждение возникновения
конфликта интересов при формировании фонда оплаты труда с

разделением ct о tta базовую и сгимулирующую часть (в

пределах установленн ых средств), распределение
стимулирующей части оrIлаты труда

сжеквар1iiльItо

24 Анализ и )лочнение лолжностных обязанностей работников,
исполнение которых в наибольшей мере trодвержено риску
коррупционных проявлений

сжеI,одно

При поступлении на работу25 орган изачия проверки достоверности представляемых
гражданином персональных ланных и иных сведений при
поступлении на работу в МОУ <Стриганская ООШ>

26 Соблюдение трсбоваttий ст. 64l ТК РФ <Условия заключения
трудового договора с бывшими госуларствен н ыми и
муниципrшьными служащими> и п.2 ст. l2 Федерального закона
от 25. l 2.2008 г. Nc 273-ФЗ <О проr иводействии коррупции)

IIри поступлении на работу

2] Информирование лиll, поступаюlцих на работу в учреждение, об
ограничениях, и запрстах, трсбованиях о прс/1отвращении или

урегулировании кон{lликта интересов, установленных
Федеральным законом от 25. l2.2008 г. Л! 27З-ФЗ <О
противодсйствии коррупllии ))

При постl-тlлении на работу

2li Мониторинг нalличия ролственных связей

Организация приема граждан по вопросам противодействия
коррупции директором или замес,гителями директора МОУ
<Стриганская ООШ>

При постlтIлении на работу, а
также по мере поступления
соответствующей информачии

29. Ежегодно

Информирование граждаIl об их правах на пол)ление
образования

сжсl ()дно

I

I

I

]0.



зl. Осуществление контроля за недопу]лением фактов
неправомерного взимания денежных средств с родителей
(закон ных представителеl:i) rодно, каждый месяц

з2 Осуществление контроля за соблtодснисм правил присма и

отчисJlения обучающихся г-
сгоjltI()

зз Ознакомление родителей с условиями приема и обуrсния в

детских творческих объсдинениях МОУ <Сr,риганская ООШ> р
олн()

з4. Корректировка нормативных правовых документов, в том числс
в целях совершеtlствования единых требований к обl^tающимся,

родителям (законным представителям) и сотрудникам r
сголно

з_5 Усиление персональной ответственности работников за
неправомсрное принятие решения в рамках своих ttолномочий г-

сгодно

36 [lривлсчение к дисциллинарной ответственности работников, не
принимающих должных мер по обеспечению испоJIнения
антикоррупционного законодательства

о факту

з] Информирование работников МОУ <Стриганская OO[_lI> о
tsыявлснных фактах коррупчии среди сотрудников
образоваr,ельной организации и мерах, Itринятых в цеJlях
искJlючсния подобных фактов в дальнейшей практике

ежег()дно

39 рганизаltия контроля за выполнением заключеIlных контрактов
сфере закрок ,I,oBapoB, 

работ, услуг лля обеспечения нуrкд

гоJlн()

г()/ilн()

о-qучсlIия оllсра,I,ивtlой информаuии о (laK-гax IIрояв]Iения
lI Illrи

рсждеr| ия

заи мtr,ltействие с правоохранител ьн ыми органами в tlслях

40 Кон,гроль за ссrблюдением требований к порядку сдачи в аренду
имущества, в том числе площадей, а также la сооl ветствием
цсли испоJIьзования сданного в арснду имуlllесl,ва

жего,l1но

4| Осуществление контроля за целевым использованием
бюджетных средств г

жсгодно

Кон,грtlль за испоJIчением порядка предостаRлсния платных42.

учреждением

жсгодtl()

I

I

I
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ежеI,одно, по мере необходимостиРазмещение материirлов по вопросам противодействия коррупции
на саЙте ОУ, информаuионное наполнение саЙта, обеспсчение
открытости информачии о деятелLности ОУ

50 сжегодно, одиIl раз в Ilолуl,о.I(иеАктуализация материалов информационных стендов ОУ и
структурнь]х полразделений по волросам противодействия
корр},тции

_5l |Организачия разъяснительной работы среди родителей (законных
представителей ) обучающихся (в том числе вновь принимаемых,
и готовящихся к зачислению) об установленной ответственности
за дачу взятки и IIосредничество во взяточничестве, а также о
порядке действий в случае вымогательства взятки, об
установленной ответственности за дачу взятки и посредничество
во взяточничестве

сжс| одно

52. Организация IlровслеlJия обl^rения по вопросам противодейс tвия
коррупции, в том числе по вопросам этики, Ilредотвращсния
конфликта инl,срссов. соблюдения требований служебного
поведения

сжсгодtlо

53 сжегодноПровеленис мероtlриятий по формироRанию в МОУ <Стриганская
ООШ> негаr,ивн()I,о отношения к дарснию подарков работникам
ОУ в связи с их доJIжностным положением или в связи с
исполнениеv ими лолжносl ных обязанносl сй

54 обеспеченис ()свсtl{ения актуальных вопросов по исполненик)
законолател bcl,Ba в области противодействия коррупции на
педагогичсских совстах

c)|icI,(),llI IO. оrtи н ра, J lt l ](xl yI 1),illl с

55. сжсгодIlоУчастие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики
и противолействия коррупции лиц, ответственных за работу по
профилакгике коррупционных и иных правонарушениЙ в

r{реждении
56 ежсгодноУчастие в се]\,tиllарах по вопросу <Орt,анизация работы по

профилактике и I lpo]и водеЙствию коррупции в образоваr,е.lt ьных
организациях)

спечеllис рабоr,ы в раздела <IIроти водсйствие коррупIlии) lla57

фициальном сайте МОУ <Стриганская ООШ>
Ii;iсгtlдttо. каж.llый jtcl t l,

l 
,,n

I



IrT,иKoppyllllиoHrroe lIросr]ещенис обччаюulихся М()У (<Стриr,апская О()Ш)
5lJ. Оргаltи:lаrlия мероIrриятий в М()У <С,гриl анская OOIll>,

освящсн}lых Мсжду+lародному дню борьбы с коррупttией:

1 . Декада, посвящснная Международному ;lню борьбы с
коррупчией.
2. Дебаты, беседы, конк}?сы (тематика: <Чз,о такое корруlIция и
как с ней бороться?>; <<Мы против коррупции>>;
<Противодействие коррупции в системе дополнитсльного

разования)); <Коррупчия и причины
с I]о,]lIикllоl]еIlия))

Ежегодно с 0l по l0 декабря

Внссение антикоррупционной,гематики в лополнительные
бщеобразовательные общсразвиваюIцие lrрограммы МОУ

<Стриганская ООШ>

59 cI,()ltl{()

6() рI,анизация встречи педагогического ко.J]"цсктива, обучающихся

родительской общественности с представителями
гаtlовавоох itI]и,IсilLHInхIl

Ежегодно

6] Прtlвсдсние занятий с обучаюшlимися по ра,JъясI{снию алгоритма
сйсr,вий в ситуации вымогатеJlьства взятки со с,гороны

удIIиков и педаI,огов МОУ <Стригаrrская ООШ>

I]жегtlдно


