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положение
об оценке коррупционвых рисков в муняципальпом общеобразовательном учреждении

<<Стригапская основная общеобразовательная школа)

1. Общие положения
1.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных

процессов и Видов деятельности Муниципа_льного обшеобразовательного у{реждения
<<Стриганская основная обrчеобразоваr,ельная школа) (МОУ <Стриганская ООШ>) (ла-lrее
образовательное уtрежление) при реацизации которых наиболее высока вероятность
совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений как в це.пях получения
личной выгоды, так и в целях получения выгоды самим )лреждением.

2, Порядок оценки корруIlционных рисков2.\. Оценка корр}пционных рисков является важнейшим элементом
антикорруп ционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие ре,rлизуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности образовательного учреждения и

рационмьно использовать рес}рсы, направляемые на проведсние работы по профилактике
коррупции.

2,2. Оченка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
ан,tикорр}пционной политики, так и после ее }.тверждения l раз в год. На основании Оценки
коррупционньн рисков составляется перечень коррупционно опасных фуrrкший и

разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
2.З. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2,3.1. деятельность образовательного учреждения представляется в виде отдельных

процессов, в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);
2.3.2. выделяются (критические точки)) для каждого Ilроцесса и определяются те

элементы, при реа.jIизации которых наиболее вероятно во:}никновение коррупционных
правонарушений;

2.3,З, для каждого подпроцссса! реализация которого связана с коррупционным риском,
составляется описание возможных коррупционных правонарушений. включающие:

- характеристику выгоды или преимущества. которое может быть получено
образовательным уlреждением или его отдельными работниками при совершении
(коррупционного правонарушения));

- должности в образовательном у{реждении, которые являются (ключевыми)) для
совершения коррупционного правонарушения, )дастие каких должностных лиц
образовател ьного rlреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного
правонарушения cтaJlo возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

2.4. На основании проведённого анализа формируется (карта коррупционных рисков
образовательного учреждения) сводное описание (критиtlеских точек) и возможных
корр}пционных правонарl шений.

2.5. Разрабатывается комплекс inlep по устранению или миниN{изации

коррупционньж рисков (Прилоlttение l ).

3. Карта коррупuионных рисков
3,1. В Карте коррупционных рисков (далее - кКарта>) представлены зоны

повышенного коррупционного риска (коррупчионно-опасные полномочия), считаюциеся
наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных

правонарушений,
з.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определённой зоной

повышенного коррупциOнного риска (корррционно-опасными гlолномочиями).



3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризl,tощие выгоды или
преимущества, которые могут быть пол)дены отдельными работниками при совершении
коррупционного правонарушения.

З.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно опасных
полномочий) предложены мерь] по устранению или минимизации корр}пционно опасных
функчий,

4, Миппмизация коррупциопных рисков либо их устранение в конкретных
управленческих процессах реализации коррупционно опасных функчпй4.1, Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается
рalзличными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции
до введения препятствий (ограничений). затрудняющих реализацию коррупционных схем.

4,2. В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- перераспределение функций между должностными лицами внутри организации;
- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления

для осуществления служебной деятельности (слуrкебная корреспонденция);
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для вк.JIючения в состав

комиссий, рабочих групп.
4.З. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных

правонарушений или проявлений коррупчионной направленности реа_лизацию
анти корруп t-lион н ых мероприяlий необходимо ос}шеств.lяlь на постоянной основе
посредством:

- организации внуIреннего контроля за испо,,IнениеN'l должнос-гными "пицами своих
обязанностеЙ, основанного на механизме проверочных мероприятий;

_ при этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании
поступившей информаuии о корр}тIционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений
граждан и организаций, публикаций о фактах корр}цционной деятельности должностных лиц
в средствах массовой информачии;

-использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и

представителей организачий;
-проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения

возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функчий.
5. Перечепь коррупционных рпсков я должностей, связаl|ных с

ýо пционвы|}tи искаNtи

рганизация и предоставление образовательных ус,,lуг иректор, заместите,qь директора,

бl^rаюutимся педагогические работники

Должности, свя]анные с
коррупционными рисками

Л! п/п Наименование корр) пционно-опасной функчии

!иректор. за]!,ести Ie-iIb директораОрганизачия продажи, передачи в аренду. в

безвозvездное по;Iь lование ';lибо l|a ином законноу праве

имущес l sа. лринаJлежащеl о образова re_rbltoMy

учреждению на праве оперативного управления
l] и рсктор2 Предостав",rение услуги по зачислению в образовательно

чрсждение

иректор , заместитель директорауществление закупок товаров, работ, услуг на нркды

разоватсльного учреждения

з

иректор, заместитель директора,
едагогические работники

Проведение экзаменов4

5

иректор. зitN{ccTtll ели Jиректорапредставление интересов образовательного учреждения
при проведении IIроверок надзорными органами

()
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Приложение l.K
положению об оценке

коррупционных рисков

комплекс мер по устранепию или минпмизацпи коррупционных рисков в
}tуниципальном общеобразовательном учре)щдении <<стриганская основная

общеобразоватеJьная шкоJlа)

l, Разработка плана мероприятий по предупреждению и профилактике коррупции
в МОУ (Стриганская ООШ> на 1чебный год.

2. Назначение лица, ответственного за коррупционные и иные правонарушения, а
также за реализацию комплскса мероприятий ло преjlупреждению и профилактике коррупции
в образовательном уiреждении.

3, Реализация мероприятий по усилению анти коррупцион ной деятельности в
образовательном учреждении.

4. Сос,гавление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности
моу <стриганская оош) и целевое использованис бюджетных средств: законности
формирования и расходования внебюджетных средств; распределения стимулирующей части
фонда оплаты трула.

5, Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное
использование и распределение закупленного в МОУ <Стриганская ООШ> оборулования.

6. Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирOвания
трула работников образовательного учреждения,

7. Предоставление сведений о заработной плате работников образовательного
учреждения.

8. обеспечение права населения на доступ к информачии о деятельности
образовательного учреждения: размеще}Iие на сайте нормаl,ивно-правовы х актов,
инстр1ктивно методических и иных материмов по антикоррр цион ной тематикеi размещение
информачии о телефонах горячей ,!инии ,,lля приема сообщений о фактах коррупционных
проявлений; размещение на сайте образовательного учреждения плана мероприятий по
противодействию коррупции.

9. Работа с обращениями граждан; осуществленис экспертизы обращений граждан,
в том числе повторных, с точки зрения нмичия свслений о фактах коррупции и проверки
нrшичия фактов. ука lанных в обращениях.

10. Проведение разъяснительной работы с работниками образовательного

рреждения: о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; по
положениям законодательства Российской Фелерации о противодействии коррупции, в том
числе об установлении наказания за коммерческий полкуп, получение и дачу взятки, о

недопуlцении IIоведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или
лредложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
организация антикоррупционного образования в образовательном riреждении: на
педагогических советах, родительских собраниях; оформление заказов на методические и

1"rебные пособия по организации антикоррупцион ного образования в образовательном

учреждении; доведение информации о выявленных слrlаях коррупции до
правоохранительных органов,

ll. Внедрение элсктронного локументооборота в деятсльность образовательного

г]реждения,
|2. Тщательный отбор кадров в процессс комплектования.
13. Организация приема, перевода и отчисления обулающихся,
|4, Размещение в сети Интернет публичного отчета образовательного учреждения.
l5, Проведение ана,tиза трудовых договоров, должtiостных инстр}кций работников

образовател ьного )^rреждения и Устава с yIeToM интересов усиления борьбы с коррупuией,
16. Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с

кuррупчией, различных мероприятий: участие в конкурсах, акциях антикорруп ционной



направленности.
|7. Организация общественного контроля и оценки коррупционности в

образоват9льном уrреждении п}тем включения представителей родительского комиl,ета, в
составы награ.]ных. конк}?сных ком исс и й,

l8. Оказание содействия средствам массовой информачии в широком освещении
мер. принимаемых по проl иводействию коррупции.


