
УТВЕРЖДЕНО
приказом

МоУ кСmиганская OC)llI>
от O/.0b.!Ulxs /!/

порядок
увеломлеIIия (инфорпrирования) работппкамн рабо-толателя

о склонениях их к совершению коррупциопных правонарушений
в муIlициIIальном общеобразовательном учреждении <<Ст,риl,анская основная

общеобразовательная школа)

l. обшие положения
[. Порядок уведомления (информирования) работниками работодателя о слуIаях

склонения их к совершению коррупционных правонарушений в муниципальном
общеобразовательном уrреждении <СтриганскаJI основная общеобразовательная школа))
(далее - настоящий Порядок), является локальным нормативным ак],ом муниципаJ]ьного
общеобразовательного учреждения <СтРиГаНСКаЯ основная обшеобразовательная школаr)

(далее МОУ кСтриганская ООШ)), рег.,lаментирующим антикоррупцион ную политику.
2. Настоящий Поряrtок разработан на основании:
- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Л9 27З-ФЗ <О проr,иводействи и

коррупцииD (с изменениями),
- Закона Сверлловской области от 20 февраля 2009 года N9 2-ОЗ кО противо]lействии

коррупции в Свердловской области> (с изменениями),
-Указа Презилента Российской Федерации от l9.05.2008 N9 460 (О мерах по
противодействию коррупции);
- Указа Президента Российской Фелерачии от 02.04.2013 Ns 309 (О мерах по

реализации отдельных положений Федерального закона <О противодействии коррупции));
иных нормативных правовых актов Российской Фелерачии, Сверлловской области по

вопросам противодействия коррупции.
3, Настоящий Порядок разработан:
- на основе методических рекомендаций по разработке и принятию организационных

мер по предупреждению и противодействию коррупции Министерства труда и социальной
защиты Российской Фелераuии от 08.11.20l3 года, методических рекомендаций
!епартамента калровой политики губернатора Сверлловской области 20l5 года <Основные
направления антикоррупцион ной деятельности в государственных (муничипапьных)

учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленньц
псре.f испол ни,I ельн ым и органаvи госу_]арствен ной в_rасги Свер:ловской области и

органами местного самоуправления муниципальных образований. расположенных на
территории Сверлловской области,,, методических рекомендачий ГАОУ ДПО СО <Институт
развития образования) 20l 7 года <Организация работы по профилактике и противодействию
коррупции в образовательных организациях),

- в соответствии с локальными нормативными актами МОУ <Стриганская ООШ>,

регламентирующими антикоррупционную политику.
4. Настоящий Порялок определяет:
l) порялок уведомления (информирования) работолателя работниками МОУ

<Стриганская ООШ) о случаях скJIонения их к совершению коррупционных
правонарушений;



3) устанавливает порядоК защиты работников, сообщивших о факте обращения в
целях склонения их к совершению корр}пционных правонарушений,

5, {ействие настоящего Порядка распространяется на всех работников МОУ
<стриганская оош> вне зависимости от }ровня занимаемой должности.

2) порялоК проверкИ сведений' содержащихсЯ в уведомлсниИ рабо.гникоВ О Сл)л{iUIх
склонения их
ООШ>;

к совершению коррупционных правонарушений в МоУ <Стриганская

2. Основные понятия н определения
6. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия и

определения:
коррlпчия - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, зло}по,гребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу лруI.ими
физическими лицами. Коррупчией также явJlяется совершение перечислснных trеяний or
имени или в интересах юридического лича (пункт l стаr,ьи l Федерального закона от 25
декабря 2008 г. ,ф 273-ФЗ (О противодействии коррlпчии>).

Корррчионное правонар}шение - деяние, обладающее признаками коррупции, за
которое нормативным правовым актом предусмотрена гракданско-правоваJl,
дисциплинарнzUI, административная или }толовная ответствевность.

Прелупрежление коррупции деятельность организации, направленная на введение
элеIlентов корпоративной культ)рь], организационной структуры. правил и процедур,

регламентированн ых вн}тренними нормативными докуI\,tентами. обеспечивающих
недопущение корр)пционных правонарушений.

Работник - физическое лицо, состоящее с учреждением в трудовых отношениях на
основании трудового договора, эффективного контракта.

Уведомление сообщение работника учреждения об обращении к нему в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений,

Иные понятия, используемые в настоящем Порялrке, применяются в том же значении,
что и в Федермьном законе от 25 декабря 2014 года Ns 27З-ФЗ ко противодействии
коррупции).

3. Порядок уведомленшя (информирования) работниками работодателя о случаях
ск,лоltения их к совершению коррупцпонных правоIiарушений

7. Информирование о фактах обраrчения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам
проведена или проводится проверка, является обязанностью всех работников Моу
кСтриганская ООШ>.

8. Работник МОУ <Стриганская ООШ> обязан незамедлительно уведомлять
(информировать) работо.rателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц; в целях

склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

9. В случае поступления к рабоr,нику МОУ <Стриганская ООШ) обращения в целях

склонения к совершению корруllционных правонарушений, работник обязан:

l) незамедлительно устно уведомиrь работо-lа геltя;

2) в течение о.лного рабочего дtlя направить работолателю уведомление в ГlиСЬМеННОЙ

форме' 
]ти наппавить чведомление болезни,l0. 1-Iри невозМожностИ направитЬ уведомление в указанныИ СРОк (в сл}^Iае

командировки! отпуска и т.п,) работник МоУ кСтриганскаЯ ООШ> направляет

работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.



l l, Уведомление работодателя о фактах обрашrения в целях скJIонения работников
МОУ кСтриганская оош)) к совершению коррупционных правонарушений (лмее -
уведомление) осуществляется письменно, прем личной п9редачи arо доп*"оar"ому лицу,
ответственному за реatлизацию антикорруп ционной политики в МоУ <Стриганская
ООШ>, или пугем направления такого Уведомления по почте.

l2. !олжностными лицами МОУ <Стриганская оош), ответс,I,венны ми за прием
уведомления о фактс обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных гlравонарушен ий являю l ся:

l) должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных
правонарушений в МОУ (Стриганская ООШ)).

l3. Перечень сведений, подлежащих отражению в Уведомлении по форме,
привеленной в Приложении l, должен содержать:

l) фамилия, имя, отчество, должность, телефон лица, направившего уведомление, а
также иная информаuия, которая ло мнению уведомителя, поможет установить с ним
контакг:

2) описание обстоятельств, при которьж произошло обращение к работнику МОУ
<Стриганская ООШ> в связи с исполнением им служебных обязанностей какого либо лица,
в цеJUIх склонения его к совершению коррупционньlх правонаруUений (дата, место! время,
другие условия);

3) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, выступившем с
обращением в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений;

4) изложение сри обращения (к совершению какого действия (бездействия)
происходит склонение, прсд,,1оженная выгола, предполагаемые последствия, иные
обстоятельства обращения);

5) сведения о лицахl имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые
имеются;

6) свеления об информировании органов прокуратуры или других государственных
органов об обращении в целях скJlонения к совершению корр}цционных правонарушений
(при на_личии);

7) иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по
c}'IltecTBy;

8) подпись уведомителя и дата составления уведомления.
l4. Все Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальяом журнаJlе по

форме, привеленном в [iриложении 2.

l5. Журнал должен быть прошит и пронWерован, а также заверен оттиском печати

МОУ <Стриганская ООШ)).

l6. Обязанность по ведению журн.Lпа в МОУ <СтриганскаJI ООШ> возлагается на

должностное лицо, ответственное за реаJ]изацию анти корр}п ционной политики в МОУ
(Стриганская ООШ).

l7. Отказ в регистрации Уведомления - Уведомления не допускается.
l8. Анонимные Увсдомления регистриру}отся в ж}рн&lе, принимаются для сведения,

но к рассмотрению не принимаются,

19. Информация, полуiенная ответственными Jlицами МОУ кСтриганская ООШ) за

прием Уведомления, немедленно доводится до сведения директора МОУ <Стриганская
оош).

20. Конфиденциальность
отвстственными лицами за

сведениЙ обеспечивается работодателем и

антикорррчионной политики в МОУ
ПОл}пlенных

реаJ'lизацию

<Стриганская ООШ>.

4, Порялок проверки сведений, содержащихся в увеломлении о факте обращения

в целях склонения работнпка к совершению коррупционных правонарушений
21. Организачия проверки сведений, солер,кащихся в поступившем Уведомлении о

факте обрашсния в целях склонения работника к совершению коррупционных



право}lарушен ий, осущес,t,в',lяе,гся Комиссией tto I IротивоJействию коррупции моу(стриганская Оош> (лалее - Комиссия), в соответствии с требованиями Положения о

:1r1::r" по лротиводействию коррупции МОУ кСтриганская ООШ>, настоящсго
l lорядка.

22. Проверка сведений' содержащихся в Уведомлении о факте обращения в целяхсклонения работника к совершению коррупционных правонар},шений, проводится в течение
пятнадцати рабочих днеЙ со дня регистрации Уведомления,

23. В ходе проверки должны быть установлены:l) причины и условия, которые слособствовми обращению лица к работникуорганизации с целью скJlонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника МОУ <Стриганская ооШ)), к незаконному

исполнению которых его пытаJIись склонить.
24. Результаты проверки Комиссия прелставляет директору МОУ (Стриганская

оош> в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания npo".pn",
25, В заключении по результатам проверки сведений, солержащихся в посIуIlившсм

уведомлении о факте обращения l] целях склонеtIия работника к совершению
корруIlцион н ых I lравонарушен и й. указываются:

l ) состав Комиссии;
2) сроки проведения проверки;
3) составитель Уведомления и обстоятельства, послужившие основание для

проведения проверки'
4) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего

основанием для составления Уведомления;
5) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения

работника МОУ <Стриганская ООШ)) к совершению корруlIционных правонарушений.
26. В случае подтверждения наличия факта обрашения в целях ск.лонения работника

МОУ кСтриганская ООШ) к совершению коррупционных правонарушений:
l) Комиссией в заключение выносяl,ся рекомендации работодателю по применению

Nrep по недопущению корруIIционного правонарушения;
2) /{иректором МОУ кСтриганская ООШ> принимается решение о tlgрслаче

информации в органы прок}рат}ры, правоохранительные органы в соответствии с их
компетенцией.

27. Подготовка и передача материаJ]ов! связанных с фактом обращения в целях
склонения работника МОУ кСтриганская ООШ> к совершению коррупционных
правонарушений, в органы прок}ратуры, правоохранительные органы в соответствии с их
компетенцией осуществляется в трехдневный срок после принятия решения.

28. В случае если факт обращения в це,ulх склонения работника МОУ кСтриганская
ООШ> к совершению корр)пционных правонарушений не подтвердился. но в ходе
проведенной проверки выявились признаки нарушений r,ребований к служебному
поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также

заключение в течсние лвух рабочих дней после ]авершения проверки представляются
Комиссисй:

l) на заседание коллегиального органа обцественного управления МОУ
(Стриганская ООШ) Совета шко_rы МОУ кСтриганская ООШ)), для принятия

cooтBeTcl вующего решения в рамках eto компеtенцийi

2) лиректору Моу <стриганская оош) для принятия решения о применении

дисциплинарного взыскания.

5. Защпта работников,, сообщивших о факте обращения в целях склонепия их к

совершеншю коррушционных правонарушений



32. Работодатель обязуется осуществлять заrчиту работников МоУ <Стриганская
ооШ> от преследования, формальных и неформальных санкций в связи с инqор"иро"анrем
о факте склонения работника к совершению коррулционного правонарушения.

33. Защита работников Моу кстриганская оош), сообщивших о факте склонения
иХ к совершениЮ коррупционноГо правонарушения, осуцествляется в tIорядке
установленноМ локаlьныМ нормативным актоМ моУ <Стриганская OO[II),
регламентируrощим антикорр}пцион нуо политику.

34. В слуrаяХ предусмоlренНых законодатеЛьством РоссийСкой ФедерациИ, работник
подлежит государственной защите в порядке и на условиях установленных Федеральным
законом ко государственной защите потерпевших, свидетелей и иных }частников
}толовного судопроизводства).

6. ответственность
35. Сотрулники МОУ <Стриганская)), рабо,гающие с информачией, полученной от

работников о сл)пlfulх их склонения к совершению коррупционных правонаруrrrений,
пол1^lенной при выявлении факта коррl,тrчионных правонар),шений работниками при
осуществлении профессионал ьной деятельности, нес)т персональную ответственность за
соблюдение конфиденциапьн ости полrlенlrых сведений в соответствии с законодател ьством
Российской Федераuии.

36. В случае сообщения работникоtи заведомо ложной информаrrии.
несоответствующей лействиr,ел ьности, ;ибо информачии порочащей честь и достоинство

др)того работника МОУ <Стриганская ООШ), он может быть привлечен к

ответственности, установленной законодатсльством Российской Федерации.

7. Заключительные положения
37, Настоящий Порядок вступает в силу с момента его )тверждения приказоNl

директора МОУ кСтриганская ООШ)).
38. Настояцrий Порядок принимается на неопределенный срок.
39. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся и рассматриваются в

составе новой редакции.
40. Новая редакция Порялка рассматривается Советом школы МОУ кСтриганская

оош>, утверждается и вводится в действие приказом директора Моу (стриганская
оош).

41. После принятия новой редакции ГIорялка, предыдуцая релакция утрачивает силу.



Приложение l
Форма Nэ 1

!иректору

(Ф.и.о.)
оl
(Ф.И.О. , должность, телефон работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных

правонарушении

Настоящилt уведомляю, ч,го

1,
(опuсанuе обспояпельспв, прu колпорьlх проuзоlцпо обращенuе в л|елrlх с&|tоненц, к совершенuю коррупцчонно?о
правонарушенuя (dаmа, месmо, враuя, uные обсmояпеlьсlпво )
2.
(u?весlпные свеlенuя о фuзuческоtl (юрuduческоlt) ,,lllце, высmvпuвtае;л с обраlценllе.|1 в це.lя\ сюпоllен|lя к совераенчк)
ко р руп цuо н п о zo пр а в о н аруш е нu я )

J-
lпоdробньtе свеdенuя о Bollto,жtto.ч (соверluецном) коррупцuонно-u пpaBoчapvuleчull, к соверlценuю коmоро?о
осvlцесlпв-|lяlось cKloHeHue. способе u обсlпояmеlьсmвеLт ск7онецuя к коррупцuоцноr,|, правонар}lценllю, чltфор.uаtрtя об
опlказе (coz.,lacuu) прuняпь преО.lо.хtецllе о соаерulепuч корр_упцlюнпо,-о правопalр\,шенля )

4.
(чнфорltацuя о зчцах в чье., прuс)lпсmвuu ос\lцесmсt*lось сlбра|ценче в цеъLl скlоненl!я к соверulенuю корр)rlцuонно?о
правонар),luенл|я, а lпак,rlсе о ,1чца\, копорьtе -tto,Tп быпь прuчасml!ьt к эmо.у),факпl))

К редомлению прилагаю:

(uаmерчапы, поdmвер.>rdаюtцче обсmояmеlьсrпва с,кlоненuя к соверurcнuю коррупцllонно?о правонаруu|енuя,

utble dокулlенпы прu наluччu)

20 г

,Щаmа реечсmрацuч " _" 20г
( Ф-И () Ооl,ж,носrпь, поdпuсь .tltца, прutlявluе:о \Bcoo\1-7eчue )



При..rlожение 2
Форма Nl 2

журнАл
регистрации и 1л,lста Увеломлений о фак,гах обращсния

в целях склоIlения рабоr,ников к совершению коррупционных нарушений

Рег.
номер
п/п

!ата, время
регистрации
Увсдом..llеlIия

сведения об
редомитсJIе

Дата и место
обращения.
Краткое изложение
обстоятельств дела

l Решение о
проведении
провсрки
(дата, номер)

Решенис.
принятое по

результатам
проверки

flaTa и исходящий
номер направления
материarлов в органы
прокурат)Фы,
правоохранительные
органы

11римечание

I 2 1 5 6 1 lt


