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Паспорт среднесрочной программы развития
наименование

ы
Среднесрочная программа развития МоУ (С|триганская ООШ>> на 202З rод

Щель и задачи
программы

Задачи:
1, fiальнейшее формирОвание образовательноЙ среды, позволяющей каждому ребенкупостроение инд ивиду€Lпьного образо вательного маршрута.2, Совершенствование модели воспитательной 

- 
i"arar"r, позволяющей каждому ребенку

раскрыть и максимzLпьно реtLпизовать свои индивиду€lJIьные творческие способности.
3,оптимизациЯ системы профессионuLльноГо и личностного роста педагогических работников как
необходимое условие современных образовательных отношений.

ель:

удо

р иц е вииазработка создани усло обеспечивающих фективноеэф развитие школы,
ойванн наориентиро ениевлетвор викопотребностей r{астн вательного вобразо цессапро

каи очественном азованиидоступном бр

Щелевые
индикаторы
показатели
программы

и

4.ffоля обlчающи хся 4 -7 классов с низкой / высокой 1,.lебной мотивацие й (89%)
5,!оля педагогических работников, применяющих методические приемы, способствующие повышению уровняучебной мотивации }л{ащихся ( l 00%)
6, !оля количества обучающихся с рисками уrебной неуспешности, имеющими низкий уровень школьной
мотивации.(0%)

в1 озрастание дол вовлечённых вродителей, деятельность школы l 00 о/
,/о( )у2. освоения новнос ыхровень образовательных (98%программ )аJ Качество ияосвоен основных образовательных 00%(программ )

Повы7 шение каня чествауров в колеобlчения количества(реличение детей и<<4>>обучающихся ))(6 50%до ).8 повышение доли ыхохваченнобучающихся, наставнпрограммой ичества. (78%)9 ба-гrла вноститати.Щинамика среднего гиАрезуль сдачи е классы(9- ) 4б)(
0l го,соответствие отметокдовых в с показателямивыпускнико 00%lгиА. ( )l количества.ffоля обучаюшихся ваох ныхчен1"lителей насамообразованием тельныхобразова

онлаин клА чиу тисс, п l 00%



|2. [оля количества обу^rающихся - победителей и призеров олимпиади конкурсов (на различных уровнях) (46%)

13.[оля количества обучающихся, включенных в проектную и уtебно-исследовательскую деятельность на
всех )Фовнях обучения. (100%)

l4.Повышение показателей (прочент выполнения) профессиональной диагностики )лителеЙ школы
(предметной, методической, психолого-педагогической, коммуникативной).( l !q%I

Методы сбора и
обработки
информации

1 .Анкетирование }л{астников образовательных отношений.
2.Количественный и качественный анализ пол)л{енной информации.
З.Мониторинг удовлетворенности качеством оказания образовательных услуг,
4.Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных условий
5.Мониторинг эффективности использования имеющегося интерактивного и мультимедиЙного оборУДОВаНИЯ

6.Мониторинг уровня и качества освоения образовательных программ
7.!иагностика уровня мотивации обl^rающихся
8.Статистическая обработка данных
9.Анкетирование, опрос
l0.Наблюдение
l l.Тестирование учащихся, педагогов.
l 2.Социологические опросы родителей.
1 3.Анкетирование ).чащихся, учителей, родителей.
l4.Собеседование с )л{ащимися, с учителями, с родителями.
l 5.!иагностика профессионаJIьной компетентности педагогов.
16.Изучение результатов административных контрольных срезов, ДКР, ВПР. Репетиционного тестирования
1 7. Система мониторинга:
-мониторинг успеваемости и сдачи экзаменов выпускников
9 класса;
-мониторинг )ластия обуlающихся в конкурсном и

олимпиадном движении;
-мониторинг оснащённости материirльно-техническоЙ
компьютерной базы;
l8.Дна_гlиз деятельности школы через наблюдение, анкетирование, результативность у^lебноЙ деятельности,

}л{астие в олимпиадах, конк)рсах,
1 9.Система внугришкольного контроля.
20.Система аттестации педагогических кадров.

Сроки и этапы Первый этап (январь - апрель 2023 г.) - аналитико-проектировочныЙ:



реализации 1 IIроблемн о-ор иентированный ан€UIиз, с целью выявления проблемных зсн
2 Разработка нормативных документо для сопровожд ения (<зон риска))
J Разработка направл ений приведения образо ва,тельнои системы школы в соответств ие с Фз Ns
2 -alэ -Фз и определение системы мониторинга ре€tлизации настоящей Программы
Второй эта п (.май_ноябрь 2023 г ) реализующи и
1. Разработка системы мониторинга реzшизации настоящей Программы;
2. Реализация мероприятий плана действий Программы;
3. Реализация образовательных и воспитательных проектов.
4. НаучНо-методИческое и нормаТивно-правовое сопровождение реЕшизации Программы р€Lзвития;5. Осуществление системЫ мониторИнга реаJIизации Программы, текущий анulиз промежуточных
результатов.
Третий этап (лекабрь 2023 г.) - аналитико-обобщающий:
1 и,тоговая диагностика ре;шIизации основных программных меропр иятийl
2 Анализ итоговых результатов монитор инга ре€Lпизации Программы
1J Обобщение позитивн ого опыта осуществления программных мероприятий
4 о еление целей, задач и дztльнеишего школы.

мосновные
мероприятия или
проекты,
программы/
перечень
подпрограмм

Низкий уровень
вовлеченности

родителей представителей с низкой педагогической компетентностью
3.организация просветительской деятельности для родителей/законных
представителей фодительский лекторий и т.п.)
5-профилактическая работа с родителями детей группы риска и семьями,
находящиМися в социаJIьно-опасном положении (планомерная работа полиции в
школе)
6.Участие родителей/законных представителей в совмес,l,ные меропр иятияразного
уровня: вн)лриклассного, внугришкольного, районного
7.ПлаН мероприяТий пО преемственностИ при переходе на следующий уровень
образования

с детьми и ихповои8

диагностики.Проведение вовлеченностиуровня родителей/законных представителей
2. ПСИХОJIОГО-Разработка педаго гических рекомендаций родителей/законных



рэдителями (законными представителями)

Низкая у"rебная
мотивация
обrtающихся

учебных мотивов у учащихся 4 - 7 классов.
2.повышение квалификации педагогических работников через обуrение на курсах повышения
квалификации, самообразование.
3.Применение рzвличных форм организации урочной и вне)рочной деятельности.
4.реализация мероприятий по психолого-педагогическому сопровождению учащихся с низким
уровнем 1^rебной мотивации.
5.Реализация мероприятий по профориентации учащихся 

,| 
- 8 KllaccoB.

l.!иагностика уровня сформированности 1чебной мотивации )лащихся, выявление ведущих

направленных на
осознанныи

Высокая доля
обl"rающихся с

рисками 1чебной не

успешности

l.Проведение диагностики уровня учебной
2. Разработка локаJIьных актов по работе с
неуспешности (программа наставничества,
слабоуспевающимися учащимися и др.).
3. Проведение мониторинга качества образования - анализ текlлцей, итоговой
аттестации обlчаюrцихся школы (ВПР, ОГЭ).
4. Участие обучающихся в интеллектуilJIьных конкурсах, олимпиа,цах, проектах.
5. Повышение профессиональных компетенций педагогов школы: курсовая
подготовка, самообразование, школьная система методической работы.
6. Внедрение системы наставничества.

мотивации среди об)^tающихся.
обучающимися с рисками учебной
положение по работе со

7 ие кольного
Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
программы

2.Положительная динамика уровня освоения основных образовательных программ (не ниже 96,2О/о)
3.Положительная динамика качества освоения основных образовательных программ (не ниже 24,6О/о)
4.Повышение доли обучающихся 5-'7 классов с высокой учебной мотивацией на 5оh
5.Увеличение доли педагогических работников, применяющих методические приемы, способствующие повышению уровнJI
учебной мотивации учащихся
6.повышение качества обуrения: увеличение процента качественной успеваемости, повышение показателей сдачи
экзаменов выпускниками 9 класса.
7.понижение процента низкого уровня школьной педагогов, имеющих категорийность; повышение качества
выпол нения профессионzulьных тестов; профессиональная активность.
8.Удовлетворение образовательных запросов и ожиданий родителей и общества.

l.[оля родителей, вовлечённых в деятельность школы возрастёт

9. Развитие ключевых компетенций



l 0.Обновлэние содержания образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС

исполнители етники дители)

Порядок
управления
реаJIизацией
программы

Щиректор школы, заместитель директора по УВР
Корректировка программы по результатам проведенных мероприятий

Основное содерrканпе

СтратегическоЙ целью развитлЯ образовательноЙ системы школЫ явJIяется стiIновление целостной образовательной
среды школы, обеспечивающей доступное и качественной образование в соответствии с требованиями инновационного
развития социаJIьно-экономической сферы Российской Федерации.

,Щля достижения указанной цели необходимо решить следуюцие задачи:

1. Ща,rьнейшее формирование образовательной среды, позволяющей каждому ребенку построение инд1видуаIьного
образовательного маршруга.

2.совершенствование модели воспитательной системы, позволяющей к (дому ребенку раскрыть и максим1льно
реztлизовать свои индивидуальчые творческие способности.

З.Оптимизация системы rцrофессионаJьного и JIичностного роста педагогическlтх работников как
необходимое условие современньfх образовательных отношений



Itелевые показатели и индикаторы

наименование показателя Единица
измерения

Базовое
значение

Конечное
(итоговое)
значение

1. Возрастание доли родителей, вовлечённых в деятельность школы. процент з2 100

2. Уровень освоения основных образовательных программ процент 56 98

чество освоения основных образовательных программ3.Ка
процент l5 l00

4.!оля об}..lающихся 4 _7 классов с низкой / высокой 1^rебной мотивацией Процент l8 89

5 .!оля едагогических работн ков, применяюш{их методические IIриемы, иеспособствующ
повышению уровня мотивации1"lебной rIащихся

процент 65 100

количества обl,чающихся с рисками уlебной неуспешности, имеющими низкий
уровень школьной мотивации.(0%)
6. !оля процент 11 0

7.Повышение
<<4>> и <<5>>

уровнЯ качества Об1"lениЯ в школе (увеличеНие количеСтва детей, Об1,.rающихся процент 21 50

8.повышение доли обrлающихся, охваченных программой наставничества процент 2з 78

9.!инамика среднего балла результативности сдачи гиА (9-е к.гrассы). балл з,2 4

l0.Соответствие годовых отметок выпускников с показателями ГИА процент 89 100

l l.flоля количества
образовательных

обучающихся и
онлайн-платформах

учителей,
(я

охваченных
клАсс,

самообразованием на
Учи.ру и т.п.)

лроцент 67 100



l2. ffоля количества обl^rаю

различных 1ровнях)
щихся - победителей и призеров олимпиад и конкурсов (на

процент J 46

l 3.Щоля количества обl^rающихся, включенных
деятельность на всех )ровнях обl"rения.

в проектную и учебно-исследовательскую
процент 78 100

процент 89 100

мероприятия Срелнесрочной программы И направления, обеспечивающие реализацию ее задач
Направление в
соответствии с

риском

Задача Мероприятие Сроки
реализации

показатели
реализацпи

ответственные участники

Низкий
)фовень
вовлеченности
родителей

Управленческий
модуль (создание
инфраструктуры по
реаJчизации

антирисковой
программы)

Создание рабочей
группы по

разработке и

реiцIизации
антирисковой
программы

Апрель-май

Возрастание доли
родителей,
вовлечённых в
деятельность школы.

Администрация
школы

Классные
руководител
и, родители
Педагог
психолог

Разработка и

угверждение
лорожной карты по
реализации
антирисковой
программы

Май

НоябрьПровести анаIиз
результатов



реi}лизации
дорожной карты
антирисковой

Утвердить анализ

результатов
реализации
дорожной карты
антирисковой

Ноябрь

ПРИНять )л{астие в
сетевом
взаимодействии
шнор

В течение
года

Оформить
партнерство со
школами,
оказывающими
методическую и

организационную

В течение
года

обеспечить
предоставление
данных для
экспертизы
дорожной карты,
информации о ее

реализации,
достижении
целевых
показателей

В течение
года

Создание рабочей
по

Октябрь



созданию и

реализации
программы
рitзвития школы на
2022-2027 годьl

!иагностика уровня
вовлеченности
родителя/законного
представителя в
жизнь ребенка в
школе и причин
низкого уровня
вовлеченности
родителей

Проведение
диагностики
уровня
вовлеченности

родителей/законны
х представителей.
-Заседание
методического
объединения
кJIассных

руководителей

Анкетирование
кJIассных

руководителей

-Анкетирование
родителей/законны
х представителей

- Проведение
родительских
собраний

Май

Май

Май

Май

Администрация
школы

Организация
просветительской
деятельности,

Разработка
психолого-
педагогических

Май-
Сентябрь Администрация

школы



родителей/законrlы
х представителей с
низкой
педагогической
компетентностью
- <сЯ-родитель
первоклассника>> l
кл.
- <Мой ребенок
способен хорошо
1^rиться?!>> 2-4 кл

- <<!етям нужна
любовь, но
какая?>5-7 кл

-< Как помочь
ребенку выбрать
будущую
профессию?) 8-9
кл.

Октябрь

Октябрь

!екабрь

психолого-
педагогических
рекомендаций для
родителей/законных
представителей с
низкой
педагогической
компетентностью.

Организация
просветительской
деятельности для
родителей/законны
х представителей
(родительский
лекторий и т.п.)
- мастер класс
родителей <сЯ знаю
своего ребенка?!>
1-9 кл

Сентябрь



- родительские
субботы 5-9 кл

Сентябрь-
декабрь

Укрепление
сотрудничества и
<<обратной связи)):

}л{итель * родитель,
родитель -
классный
руководитель,
администрация -
родитель и т.п. на
всех этапах
школьной
деятельности.

Участие
родителей/законны
х представителей в
совместные
мероIIриятия

разного )ровня:
внутрикJIассного,
вн}тришкольного,
районного

-<<Мама, папа, я -
спортивная семья)
1-4 кл

- битва хоров

- Волонтерский
отряд

Щекабрь

Сентябрь-

Ноябрь

План мероприятий
по
преемственности
при переходе на
следующий
уровень
образования

- совместные
родительские

Май

Администрация
школы

Классный
руководитель
, педагог
психолог

с



булущими
классными
руководителями

Низкая 1^lебная
мотивация
об1"lающихся

Проведение

диагностики уровня
1чебной мотивации

)лащихся 4 -7 классов

Формирование банка

диагностических
материirлов по:

-диагностике уровня
1^lебной мотивации

учащихся 4 7

классов;

- выявлению
ведущих учебных
мотивов.

Май -

Март
l.YpoBeHb освоения
основных
образовательных
программ (98%)
2.Качество освоения
основных
образовательных
3рограмм (l00%)
4.!Оля обl^rающихся4
-7 классов с низкой /

высокоЙ 1^rебной
мотивацией (89%)

4.ffоля педагогических
работников,
применяющих
методические приемы,
способствуlощие
повышению уровня
1^lебной мотивации
)л{ащихся (100%)

Классные
руководители,
педагог - психолог

Учащиеся

ffиагностика
УРОВНЯ 1"lебной
мотивации
}^{ащихся 4 7
классов

Сентябрь

Формирование банка
данных учащихся,
имеющих низкий
}РОВеНь 1лrебной
мотивации

Октябрь

Изучение
методических
приемов и

педагогических
технологий по
организации
образовательной

деятельности,
способствующих

выявление
компетенций и их
дефицитов у
педагогов

Апрель -

Октябрь | 
Алминистрация
школы

повышение
квапификации
педагогических
работников через
обучение на курсах
повышения

В течений
года



Организация и
проведение
методических
мероприятий,
мастер-классов,
об5rчающих
семинаров,
практикумов для
освоения
педагогических
технологий,
повышающих

уlебную мотивацию

школьников

В течение

года

Организовать и
провести совещание
по определению
необходимых
управленческих
Решений ул)лrшения
условий и рес}рсов
для повышения
качества

в школе

В течение
Года

Обl"rающиес
я, родители

повышению уровня
учебной мотивации

УчаЩихся.

Принягь rIастие в

работе
муниципальной
проблемно-
творческой группы
педагогов по
направлению

<<Повышение

В течение
года

Классные
руководители
Администрация
школы



качества

образования в
ШноР)
Гlпанирование

системы
воспитательной

работы, внеурочной
деятельности,
дополнительного
образования

Организация
занятости учащихся
в системе
дополнительного
образования (кружки
и
Организация
у.rебного
консультационного

работы

Проведение единых В течение
Года

различных форм
организации урочной
и внеурочной

деятельности.

Применение

Проведение 
"дrrй

дней формирования
универсальных
учебных действий

В течение
Года

обеспечение
взаимодействия всех
участников
образовательных
отношений для
повышениrI учебной

родителей в

реализации плана
воспитательной

работы и
организации

внеурочной

Участие В течение
Года

днеЙ смыслового
чтения



деятельностr{: День
семьи, День
здоровья, День
профессиЙ.

мотивации
школьников

Организация
родителей в
разработке
индивидуальной
образовательной
траектории для
учащегося с низкой

).частия В течение
Года

выявление

ДефИцитов в

освоении rIащимися
образовательных
программ

Сентябрь

!екабрь
Апрель

Разработка
индивидучtльных
образовательных
траекторий для
учащихся с низкой

В течение
Года

Реализация

мероприятий по
психолого-
педагогическому
сопровождению

учащихся с низким

уровнем учебной
мотивации.

Разработка и
реализация плана
психолого-
педагогического
сопровождения
учащихся с низкой

Июнь - август

Высокая доля
обулаюшдихся с
рисками

не

ыявить количество
об1^lающихся с
РИсками 1^lебной

в
данных учащихся,
испытывающих

в

Создание банка

Март

б.!оля количества
обучающихся с
рисками 1чебной

Администрация
школы

Обулrающиес
я) }л{ителя
предметники



успешности обrrении. имеющими низкий
уровень школьной
мотивации.(0%)
7.Повышение уровня
качества обlчения в
школе (увеличение
количества детей,
обl.чающихся <<4>> и <<5>>

до 50%).
8.Повышение доли
об5rчающихся,
охваченных
программой
наставничества. (78%)
.9.[инамика среднего
балла

результативности
сдачи ГИА (9-е
классы) (4б)
iO.Соответствие
годовых отметок
выпускников с
показателями
гиА.(l00%)
l 1.{оля количества
обуrающихся и
учителей, охваченных
самообразованием на
образовательных
онлайн-платформах (Я
КЛАСС, Учи.ру и
т.п.).(l00%)
|2. ffоля количества

Выявить причины
образовательных
трулностей
обучающихся.

!иагностика
об1^lаюrцихся с

рисками учебной
неуспешности.

Март

оказать
своевременную
помощь
слабоуспевающим
об1^lающимся в
освоении школьной
программы.

Коррекционная
работа по
сопровождению
детей,
испытывающих
затруднения в
освоении
образовательных
программ
(индивидуiulьная
/групповая работа
со
слабоуспевающим
и

Постоянно

Внедрить систему
наставничества для
индивидуальной
работы со
слабоуспевающими
)л{ащимися.

Реализация
программы
наставничества:

ученик- )леник,
}п{еник-}л{итель,
}л{итель-rrитель

Постоянно

Удовлетворить
потребность
об1^lающихся в
активных формах
познавательной
деятельности.

Создание курсов
внеурочной
деятельности

Апрель

Классные
руководители

Обlлlающиес
я, родители

выявить количество Проведение Май

1чапдимися).



обrlающихся -
рисками 1чебной
неуспешности,
имеющих низкий
уровеt{ь мотивации

диагностики
Уровня 1"rебной
мотивации
обlчаюпдихся с
рисками 1чебной

повышение
показателей
(процент
выполнения)
профессиональной
диагностики
уrителей школы
(предметной,
методической,
психолого-
педагогической,

ной

Проведение
профессиональной
диагностики
педагогов.

Май -июнь

Выявить уровень
рtIзвития
смыслового чтения

!иагностика и
развитие навыков
осмысленного
чтения во 2-8
классах.

Сентябрь

обеспечить
эффективное
слежение за
состоянием
образования в
школе,
анаJIитическое
обобщение
результатов

Ведение
системного
образовательного
мониторинга
результатов
обуrения r{ащихся
школы:
-качество
образования по

и

Июнь,
октябрь

победителей и
призеров олимпиад и
конкурсов (на
различных
уровнях).(46%)
13.flоля количества
обучающихся,
включенных в
ПРОектную и 1..lебно_
исследовательскую
деятельность на
всех уровнях обуrения.
(l00%)

l4.Повышение
показателей (процент
выполнения)
профессиональной
ДИагностики 1"rителей

.школы
(предметной,
методической,
психолого-
педагогической,
коммуникативной).( 1 00
%)

обrlающихся



корректировку
деятельности.

-качество сдачи
ГИА;

Регулировать

управленческую,
образовательно-
воспитательную,
трудовую и иную
фунпционаJIьную
деятельность
Школы.

Разработка
локальных актов
школы,
обеспечивающих
повышение
качества
образования:
разработка единьж
диагностических
работ по 1чебным
предметам, схемы-
анаJIизы

урока )лителя,
создание единого
информационного
банка для

и

Август

Контролировать
состояние
образовате льной
системы,
установить
соответствие
деятельности
педагогических
работников
требованиям ФГОС,
выявить причинно-
следственные связи
позитивных и
отрицательных

Осуществление
ВШК по качеству
образования.

Апрель
октябрь



те_чденций.

Войти в мир науки с
уrётом возраста
обlчающихся и

детей

Реализация
модульньж
метапредметных

с 5 класса

Сентябрь
октябрь

развивать
индивидуilJIьные
интересы,
склонности,
способности

Организация
кружков,
лабораторий во
внеурочной
деятельности

Сентябрь
октябрь

воздействовать на
развитие, обу,rение
и воспитание
обl^rающихся для
гарантированных
результатов в
обl^rении.

использование
современных
образовательных
технологий или их
компонентов
(развиваюшдее
об1"lение,

разноуровневое
обучение,
исследовательские
и проектные
методы, ИКТ,
смешанного
обуlения и др.),
образовательных
платформ (Я
КЛАСС, Учи.ру,
Решу ЕГЭ, Решу
ОГВ, Инфоурок,
Фоксфорл и т.п.)

Апрель
октябрь



Повысить
профессионаJIьные
компетенции
педагогов школы.

повышение
квалификации
педагогов (курсы,
семинары, мастер-
классы и

Апрель
октябрь

Повышать
эффективность
1^rебного
процесса, уметь
применять методы и
приёмы работы,
повышающие
интерес
обl^rающихся к
1"rебной
деятельности.

частие педагогов
в педагогических
советах семинарах
по теме <<Новые
подходы к
мотивации
об)^lающихся как
механизму
повышения
качества

у

Май, август,
октябрь

оказывать
родителям помощь
в
воспитании детей.

Консультативно-
просветительские
мероприятия с
родителями в
рамках реализации
плана по
снижению уровня
неуспешности

Май,
октябрь

Определить уровень
подготовки
об1"lающихся в
соответствии с
требованиями
Фгос

Разработка
тестовых
контрольно-
измерительных
материалов: по
всем
общеобразовательн
ым для

Сентябрь



организации
тек)лцего,
промежуточного и
итогового

Отработать пробелы
в знаниях
об1..rаюrцихся по
1^lебным
предметам.

Организация
дополнительных
занятий по
1^tебным
предметам со
слабомотивирован
ными

Октябрь

учитывать
успеваемость
)rчащихся по
контрольным
мероприятиям,
активизировать
самостоятельность
их
работы;
мотивировать
обlчающихся на
более качественную
уrебную
деятельность.

Построение
рейтинговых шкал
показателей
образовательной
деятельности
rIащихся.

Август

Провести анализ
деятельности
школы
по реализации

ы.

педагогический
совет:
<<Ана_гlитический

отчет по

flекабрь



антикризисной
программы)).

| 
Обобшить опыт
работы псдагогов с
обl^rаюшдимися,
имеющими
низкуtо мотивацию
к обу^rению.

педагогическая
конференция по
демонстрации
опыта работы
педагогов <<Успех
каждого ребёнка -
успех школы)>

Апрель
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