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1

наименование
программы

исных

Высокая доля обучающихся с рисками учебной
неуспешности

2 Щель реализации
программы

повышение
условий для

качества образования в
ловышения мотивации

школе через создание
к образовательной

деятельности сяс оин

J
Задачи реализации
программы

диагностику уровня учебной мотивации у
ся с рисками учебной неуспешности.

2.обеспечить позитивную динамику уровня обученности
(повышение качества образования, среднего балла по ОГЭ).
3. Формирование и развитие метапредметных компетенций
обучающихся : познавательной, регулятивной,
коммуникативной,
4.Использовать систему дистанционного обуlения,
направленную на сопровождение образовательной
деятельности )л{ащихся с низкими образовательными
результатами.
5. Сформировать У r{ащихся внугреннюю готовность к
осознанному и самостоятельному выбору дальнейшей
траектории обу"lения через организацию ранней
профилизаuии (5-8 классы), прелпрофильной и
профильной подготовки (9 класс).
6. Развивать систему наставничества (учитель-учитель,

итель- ник, ик

l.Провести
обl^rающих

4 IJелевые показатели

меньшение количества обу-rающихся с рисками 1чебной
неуспешности, имеющими низкий уровень школьной
мотивации.
-Повышение уровня качества обу^lения в школе
(увеличение количества детей, об}^лающихся <4> и к5> до
50%).
-Повышение доли обlчаюrчихся, охваченных программой
наставничества.
-!инамика среднего балла результативности сдачи ГиА
(9-е классы) .

-Соответствие годовых отметок выпускников с
показателями ГИА.
-УВеличение количества обу^lающихся и у"rителей,
охваченных самообразованием на образовательных
онлайн-платформах (Я КЛАСС, Учи.ру и т.п.).
-Увеличение количества обl"rающихся - победителей и
призеров олимпиад и конкурсов (на различных уровнях).
-Увеличение количества обуrающихся, включенных в
проектную и уrебно-исследовательскую деятельность на
всех уровнях обуtения.
- Повышение показателей (процент выполнения)
ПРОфеССИональноЙ диагностики упtителей школы
(предметно й, методической, психолого-педагогической,

-у

5 иМетоды l.T , педагоговие



обработки
информачии 3.Анкетирование учащихся, уrителей, родителей.

4,Собеседование с учащимися, с учителями, с родителями.
5.{иагностика профессиональной компетентности
педагогов,
6.изуrение результатов административных контрольных
срезов, дкр, впр, Репетиционного тестирования
7. Система мониторинга:
-мониторинг успеваемости и сдачи экзаменов выпускников
9 класса;
-мониторинг r{астия обl^лающихся в конкурсном и
олимпиадном движении;
-мониторинг оснащённости материально-технической
компьютерной базы;
8.Анализ деятельности школы через наблюдение,

2.Социологич еские опросы родителей

еанкетировани результативность 1"rебной деятельности,
олв иу{астие мпиадах конк}рсах

Си9 внстема ьногоутришкол контроля
0l Си стема аттестации педагогических

6,
Сроки реализации
программы

стартовая и проектная диагностика, самоанализ
деятельности, разработка Программы.
2этап (июнь - октябрь 2023)- Ьсновной этап: реализация
целей и задач Программы; анализ результатов выполнения

1 этап (апрель - май 202З) - аналитико-подготовительный:

7
Меры/мероприятия по
достижению цели и
Задач

2. Разработка локаJIьных актов по работе с обучающ имися
с рисками учебной неуспешности (программа
наставничества, положение по работе со
слабоуспевающимися учаu{имися и др.).
3, Проведение мониторинга качества образован ия - аныtиз
текущей, итоговой аттестации обучающихся школы (вIIр,огэ).
4. Участие об}"rающихся в интеллектуа"тьных конк}рсах,
олимпиадах, проектах.
5. Повышение профессиональных компетенций Педагогов
школы: курсовая подготовка, самообразование, школьная
система методической работы.
6, Внедрение системы наставничества.
7 кольного

иеПроведен диагностики уровня 1чебной мотивации
сРеди обуrающихся.

8.

Ожидаемые конечные
результаты
реализации
программь]

экзаменов выпускниками 9 класса.
-понижение процента низкого уровня школьной педагогов,
имеющих категорийность; повышение качества
выполнения профессиональных тестов; профессионаJIьная
активность.
-Удовлетворение образовательных запросов и ожиданий
родителей и общества.

в

клюРазвитие чевых компетенций rrащихся
-обновление ия

-Повышение
качественной

качества обlчения увеличение процента
успеваемости, повышение показа, телей сдачи



соответствии с требованиями ФГОС

9 исполнители Администрация и педагогический коллектив школы



изации ыан <<Высокая доля с HocTr.t))

Задача Мероприятие Сроки
реаJIизации

ответственные участники

Выявить количество обlчающихся с

Рисками 1"rебной неуспешности.

Создание банка данных )лащихся,
испытывающих
затруднения в обучении.

Март заместитель
директора по УВР 1 -9 классы

Выявить причины образовательньж
трудностей обl^rающихся.

.Щиагностика обуtающихся с рисками
1^rебной неуспешности.

Март
Педагог-психолог 1 -9 классы

Оказать своевременную помощь
слабоуспевающим обучающимся в
освоении школьной программы.

Коррекuионная работа по
сопровождению детей,
испытывающих затруднения в освоении
образовательных программ
(индивилуilльная
/групповая работа со слабоуспевающими
1пrащимися).

Постоянно
заместитель
директора по УВР
Педагог-психолог

Учашиеся
Педагоги

Внедрить систему наставничества для
индивидуtLльной работы со
слабоуспевающими учащимися.

Реализация программы наставничества:
r{еник- r{ени к, )л{ еник-rrитель,

ь-
Постоянно заместитель

директора по УВР
1-9 классы
Педагоги

Удовлетворить потребность
обучающихся в активных формах
познавательной деятельности.

Создание курсов внеурочной
деятельности

Апрель Педагог -

организатор l -9 классы

Выявить количество обучающихся с

рисками 1^lебной неуспешности,
имеющих низкий уровень мотивации

Проведение диагностики уровня учебной
мотивации обlчающихся с рисками
1^rебной неуспешности.

Май
заместитель
директора по УВР
Педагог-психолог

l -9 классы

Повышение показателей (прочент
выпол нения) профессионzulьной
диагностики )лителей школы
(предметной, методической,
психолого-педагогической,
коммуникативной).

Проведение профессиональной
диагностики педагогов.

Май -июнь заместитель
директора по УВР

Учителя
предметники

Выявить уровень развития смыслового
чтения.

flиагностика и развитие навыков
осмысленного чтения во 2-8 классах

Сентябрь заместитель
директора по УВР
Педагоги

1-9 классы



Обеспечить эффективное слежение за
состоянием образования в школе,
анаJIитическое обобщение результатов
деятельности, корректировку
деятельности.

системногс образовательного
мониторинга результатов обl"rения
учащихся
школы:
-качество образования по четвертям и

Ведение

году;
-качество сдачи

Июнь,
октябрь заместитель

директора по УВР 2-9 классы

Регулировать управленческ).ю,
образо вательно-воспитательную,
трудовую и иную функционirльнуIо
деятельность Школы.

локilльных актов школы,
обеспечивающих повышение качества
образования: разработка единых
диагностических работ по учебным
предметам, схемы-анаJIизы
урока учителя, создание единого
информационного банка для педагогов и

Разработка

ffиректор
Педагогический
коллектив

льной системы, установить соответствие
деятельности педагогических работников
требованиям ФГОС, выявить причинно-
следственные связи позитивных и
отрицательньж
тенденций.

Контролировать состояние образовате

Осуществление ВШК по качеству
образования,

Апрель
октябрь заместитель

директора по УВР
Учащиеся
Педагоги

Войти в мир науки с учётом возраста
обrlаюши хся и интересов детей.

реализация модульных метапредметных
курсов с 5 класса

Сентябрь
октябрь заместитель

директора по ВР
Учащиеся
Педагоги

вивать индивидуiшIьные интересы,
скJIонности, способности
Раз

щихся.

Организация Kp}DKKoB, лабораторий во
внеурочной деятельности

Сентябрь
октябрь заместитель

директора по ВР
Учащиеся
Педагоги

Воздействовать на развитие, обу^rение и
воспитание обl"rающихся для
гарантированных результатов в
обучении.

образовательных технологи й или их
компонентов (развиваюпiее обучение,
разноуровневое обуление,

использование современных

исследовательские и

Апрель
октябрь Педагоги

Авгчст

заместитель
директора по МР



Учи.ру, Решу ЕГЭ, Решу
ОГВ, Инфоурок, Фоксфорл и т.п.)

икт смешанного иобl"rения др ),
образовательных клАплатформ (я сс,

Повысить профессионаJIьные
компетенции педагогов школы

Апрель
октябрь заместитель

директора по МР Педагоги

Повышать эффективность учебного
процесса, уметь применять методы и
приёмы работы, повышающие интерес
об)"rающихся к 1чебной деятельности.

частие педагогов в педагогических
советах семинарах по теме <<Новые
подходы к мотивации обlчающихся как
механизму повышения качества

у
Май, август,
октябрь

заместитель
директора по УВР Педагоги

Оказывать родителям помощь в
воспитании детей.

тативно-просветительские
мероприятия с родителями в рамках
реализации плана по снижению уровня

Консуль
Май,
октябрь заместитель

директора по ВР 1-9 классы

Определить )фовен ь подготовки
об1^lающихся в соответствии с
требованиями ФГОС

тестовых контрольно-
измерительных материалов: по всем
общеобразовательным предметам для
организации тек)лцего, промеж)лочного
и итогового

Разработка

Сентябрь заместитель
директора по УВР

Учителя
предметники

Отработать пробелы в знаниях
об}^rающихся по уrебным предметам.

дополнительных занятий по
1чебным предметам со
Организация

Октябрь заместитель
директора по УВР

Учителя
предметники

читывать успеваемость учащихся по
контрольным меропр иятиям,
активизировать самостоятельность их
работы; мотивировать обучающихся на
более качественную уrебную
деятельность.

у

Построение рейтинговых шкал
показателей образовательной
деятельности )лrащихся.

Август заместитель
директора по УВР

Учителя
rIредметники

Повышение квалификации педагогов
(курсы, семинары, мастер-классы и др.).



Провести анализ деятельности школы
по реzrлизации прQграммы.

Педагогический совет: <<Анатtитический
отчет по реализации антикризисной
программы).

flекабрь Администрация Педагогические
работники

Обобщить опыт работы педагогов с
обуlающимися, имеющими

мотивацию к

Педагогическая конференция по
демонстрации опыта работы педагогов
<<Успех каждого ребёнка - успех школы))

Апрель заместитель
директора по УВР Педагоги
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