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Паспорт программы

наименование
программы

Низкая 1^rебной мотивации }п{ащихся

задачиЩель и
программы

Щель:

Повышение доли обl^rающихся с высокой уrебной
мотивацией в 202З-2024 уlебном году за счет создания
условий для эффективного обу,rения и повышения
мотивации школьников к у"rебной деятельности

Задачи:

1, Проведение диагностики уровня учебной мотивации

r{ащихся 4 -7 классов.
2. Изl"rение методических приемов и педагогических

технологий по организации образовательной
деятельности, способствуtощих повышению уровня
1чебной мотивации у{ащихся

3. обеспечение взаимодействия всех )л{астников
образовательных отношений для повышения 1^rебной
мотивации школьников

4. Организация rIета достижений планируемых

результатов различных видов деятельности

I_{елевые индикаторы
и показатели
программы

Уровень освоения основных образовательных программ
Качество освоения основных образовательных программ
Щоля обучающихся 4 -7 классов с низкой / высокой 1^lебной
мотивацией

flоля педагогических работников, применяющих методические
приемы, способствующие повышению уровня 1чебной
мотивации учац{ихся

Методы сбора
обработки
информаuии

и о Мониторинг удовлетворенности качеством оказания
образовательных услуг,

о Мониторинг удовлетворенности качеством
образовательных условий

о Мониторинг эффективности использования имеющегося
интерактивного и мультимедийного оборулования

о Мониторинг }ровня и качества освоения образовательных
программ

о flиагностика }ровня мотивации обу.rающихся
о Статистическая обработка данных
о Анкетирование, опрос
о Наблюдение

этапыСроки Срок реа"гrизации программы: 2023 год



реализации
программы

Этапы реализации программы;
l этап - апрель - август 2023 r.;
2 этап - март 202З г.;

3 этап - апрель - май 2023 г.

Основные меры и
мероприятия по

достижению цели

ffиагностика уровня сформированности у,rебной мотивации
1плащихся' выявление ведуIцих уrебных мотивоВ У УЧащихся 4
- 7 классов.
повышение квалификации педагогических работников через
обl^rение на курсах повышения квалификации,
самообразование.
Применение различных форм организации урочной и
внеурочной деятельности.
реализация мероприятий по психолого-педагогическому
сопровождению учаtцихся с низким уровнем 1^lебной
мотивации.
Реализация мероприятий по профориентации 1"lащихся 7 - 8
кJIассов, направленных на осознанный выбор профиля
образования.

Ожидаемые конечные

результаты

реализации программ

положительная динамика уровня освоения основных
образовательных программ (не ниже 96,2О^)

положительная динамика качества освоения основных
образовательных программ (не ниже 24,6ОА)

Повышение доли обуlающихся 5-7 классов с высокой учебной
мотивацией на 5О/о

увеличение доли педагогических работников, применяющих
методические приемы, способств}тощие повышению уровня
учебной мотивации }..{ащихся

исполнители о Коллектив школы
о Родители / законные представители
о Учащиеся



ая карта реализации программы антирисковых мер
по рисковому профилю <<низкая учебная мотивация обучающихся)>

{орожн

Задача
Мероприятие Сроки

реzrлизации

ответственные участники

Формирование банка
диагностических материаJIов по:
-диагностике уровня учебной
мотивации rIащихся 4 - 7 классов;
- выявлению ведущих учебных
мотивов.

Май -

Март
Зам.директора по
увр

педагог-психолог

!иагностика )фовня 1^lебной
мотивации r{ащихся 4 - 7 классов

Сентябрь педагог-психолог
Кл.руководители

Учащиеся

Проведение диагностики )фовня
учебной мотивации учащихся 4 -7
классов

Формирование банка данных
)лащихся, имеющих низкий

уровень 1^lебной мотивации

Октябрь Педагог-психолог Кл.руководители
Учителя

Выявление компетенций и их
дефицитов у педагогов

руководители Мо педагогические

работники

Повышение ква;rификации
педагогических работников через
обу"rение на курсах повышения
квалификации

В течений года Зам.директора по
увр

Педагогические

работники

Из1^lение методических приемов и

педагогических технологий по
организации образовательной

деятел ьности, способствутощих
повышению уровня 1чебной
мотивации }л{ащихся.

Организация и проведение
методических мероп риятий, мастер-
классов, обучающих семинаров,
ПРакТИК).I\,IОВ ДЛЯ ОСВОеНИЯ

педагогических технологий,
повышающих у"lебную мотивацию
школьников

В течение года Зам.директора по
увр

Педагогические

работники

Апрель -

Октябрь



В течение года flиректор педагогические

работники

муниципальной проблемно-
творческой группы педагогов по
направлению <<Повышение качества
образования в ШНОР>

Принять r{астие в работе В течение года заместитель

директора по УВР
Педагогические

работники

по определению необходимых
управленческих решений
ул}п{шения условий и ресурсов для
повышения качества образования в
школе

Организовать и провести совещание

муниципzrльных мероприятиях по
обмену опытом

Принять участие в работе В течение года !иректор педагогические

работники

воспитательной работы, внеlрочной
деятельности,

Планирование системы

дополнительного образования

В течение года Кл.руководители
Педагог

доп.образования

Учащиеся

занятости )лащихся в
системе дополнительного
образования (кружки и секции

Организация

)

В течение года Кл.руководители
Педагог

доп.образования

консультационного пункта

Организация Работы 1пrебного В течение года Зам.директора по
увр

Учителя
Учащиеся

организации урочной и внеlрочной
деятельности_

Применение различных форм

смыслового чтения

Проведение единых дней В течение года Педагог -

организатор
Учителя
Учащиеся

Учащиеся



Проведение единых дней
формирования универсэ"льных
у^tебных действий

В течение года заместитель

директора по УВР
Учителя
Учащиеся

Обеспечение взаимодействия всех

участн иков образовательных
отношений для повышения 1rчебной
мотивации школьников

Участие родителей в реализации
плана воспитательной работы и
организации внеурочной

деятельности: [ень семьи, fleHb
здоровья, !ень проф ессий.

В течение года Педагог -

организатор
Родители
Учащиеся

Организация }п{астия родителей в

разработке индивидуальной
образовательной траектори и для
r{ащегося с низкой мотивацией

В течение года Зам директора по
увр
Кл.руководители

Родители
Учителя
Учащиеся

Реатlизация мероприятий по
психолого-педагогическому
сопровождению rIащихся с низким

УРОвнем 1"lебной мотивации.

Выявление дефицитов в освоении

r{ащи мися образовательных
программ

Сентябрь

ffекабрь
Апрель

Учителя Учащиеся

Разработка индивидуаlIьных
образовательных траекторий для
учащихся с низкой 1^iебной
мотивацией

В течение года Учителя
Кл.руководители

Учащиеся

Разработка и реализация плана
психолого-педагогического
сопровождения }п{аu{ихся с низкой

1чебной мотивацией

Июнь - август Педагог-психолог педагогические

работники
Учащиеся



Проведение индивидуальных и

инди видуально-гр).пповых занятий
по повышению }ровня учебной
мотивации

В течение года Педагог-психолог Учащиеся

Реализация мероприятий по

профориентации учащихся,
направленных на осознанный
выбор профиля образования.

Разработка плана мероприятий по

профориентации учащихся,
направленной на осознанный выбор
профиля образования

Июнь - август Педагог -

организатор
Педагогические

работники
Учащиеся

Разработка программы курса по
профориентации 1^lащихся 7 - 8

классов

Июнь - август Учителя
технологии

Учащиеся

Реализация программы курса по
профориентации 1^rаr.цихся 7 - 8

классов

В течение года Учителя
технологии

Учащиеся

ПРИВЛечение )лrащихся к участию в

конк}рсах, выставках, чемпионатах
профессиональной направлен ности
(техни ческого творчества,
экологического направлен ия,

профессионzulьных компетенций)

В течение года Педагогические

работники

Учашиеся

Организация }л{ета достижений
планируемых результатов

различньж видов деятельности

Принять )л{астие в мониторинговых
исследованиях пок€вателей

муниципальной системы работы со
шнор

В течение года заместитель

директора по УВР
Педагогические

работники
Учащиеся



Принять )rчастие в региональном
мониторинге образовательных

достижен ий обучающихся

В течение года Руководители
групп

Педагогические

работники Учащиеся

включение в положение о
внутренней системе оценки
качества образования рtвдела о

работе с учащимися, имеющими
низкую 1чебную мотивацию

Июнь Зам директора по
увр

Педагогические

работники

Формирование фонда оценочных
средств для проведения тек)лцего
контроля успеваемости и

промежуточной аттестации
(предметные и метапредметные

результаты)

Июнь - август Зам директора по
увр

Педагогические

работники

Анализ результатов
образовательной деятельности и
корректировка работы по
повышению качества образования

По плану ВШК Зам директора по
увр
Кл.руководители

Педагогические

работники
Учащиеся

Организачия контроля усвоения
программ по отдельным темам,

рiвделам

По плану ВШК заместитель

директора по УВР
Учителя
Учащиеся
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